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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan yang maha kuasa, atas Rahmat dan Anungerah-Nya sehingga
Laporan Pengendalian dan Evaluasi Triwulan Ill Tahun Anggaran 2022 Balai Standardisasi dan
Pelayanan Jasa Industri Manado dapat tersusun sebagaimana yang diharapkan.

Laporan Pengendalian dan Evaluasi Triwulan lll Tahun 2022 Balai Standardisasi dan Pelayanan
Jasa Industri Manado, merupakan hasil monitoring dan evaluasi disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan Laporan Pengendalian dan Evaluasi Triwulan lll Tahun Anggaran 2022 Balai
Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Manado ini dimaksudkan sebagai laporan capaian
kinerja dari kegiatan yang telah dilaksanakan dengan tujuan untuk mengukur keberhasilan dari

suatu tujuan dan sasaran dari kegiatan yang telah ditetapkan.

Manado, 30 September 2022
Kepala BSPJI Manado
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Tugas Pokok dan Fungsi

1.2.

Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan
Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri, Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri
mempunyai tugas: Melaksanakan standardisasi industri, optimalisasi pemanfaatan
teknologi industri, industri hijau, dan pelayanan jasa industri berlandaskan potensi
sumber daya daerah.

Dalam menjalankan tugas tersebut, Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri
(BSPJI) menyelenggarakan fungsi:

1. Pelaksanaan pengawasan dan penerapan standardisasi industri;

2. Pelaksanaan optimalisasi pemanfaatan teknologi industri;

3. Pendampingan dan konsultansi di bidang standardisasi, optimalisasi pemanfaatan
teknologi industri, industri hijau dan jasa industri;

Pelaksanaan pengujian, kalibrasi, inspeksi teknis dan verifikasi di bidang industri;
Pelaksanaan sertifikasi sistem manajemen, produk, teknologi dan industri hijau;
Pelaksanaan fasilitasi kemitraan layanan jasa industri;

Pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi;

© N O Uun s

Pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian, keuangan,
orrganisasi, tata laksana, administrasi kerja sama, hubungan masyarakat pengelolaan
barang milik negara, persuratan, perpustaan, kearsipan dan rumah tangga; dan

9. Pelaksanaan evaluasi dan laporan.

Latar Belakang Kegiatan.

Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Manado (BSPJI Manado) sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya memiliki peran strategis dalam mewujudkan industri yang
berdaya saing tinggi berbasis standardisasi. Oleh karena itu penting bagi BSPJI Manado
untuk terus meningkatkan penerapan standar, sertifikasi, dan pemasyarakatan
standardisasi.

Di samping memiliki peran strategis tersebut Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri Manado juga diharapkan dapat menyediakan fasilitas jasa pengembangan
industri khususnya industri kecil dan menengah (IKM) melalui standardisasi dan
sertifikasi, serta pengujian di bidang industri.

Sebagai unit pelaksana teknis dalam penerapan standard di sektor industri, Balai
Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Manado sebagai kegiatan dari Badan
Satndardisasi dan Kebijakan Jasa Industri (BSKJI) , Kementerian Perindustri R.I, dengan
kegiatan dan programnya yakni Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri dan
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1.3.

Program Dukungan Manajemen, mempunyai tugas melaksanakan standardisasi industri
terhadap produk dalam negeri untuk memperkuat daya saingnya baik di dalam maupun
di luar negeri.

Dalam menumbuhkembangkan sektor industri, Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri Manado perlu meningkatkan kerjasama dengan Direktorat Teknis di lingkungan
Kementerian Perindustrian dan instansi terkait lainnya. Selanjutnya Jasa Pelayanan
Teknis seperti pengujian mutu dan standardisasi juga perlu terus ditingkatkan dalam
rangka mendukung pengembangan sektor diluar industri.

Struktur Organisasi.

Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Manado (BSPJI Manado) adalah unit
pelaksana teknis di lingkungan Kementerian Perindustrian yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, Balai Standardisasi dan
Pelayanan Jasa Industri Manado memiliki susunan organisasi terdiri dari:

1. Sub bagian Tata Usaha; dan
2. Kelompok Jabatan Fungsional.

Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan perencanaan, program,
anggaran, kepegawaian, keuangan, orrganisasi, tata laksana, administrasi kerja sama,
hubungan masyarakat pengelolaan barang milik negara, persuratan, perpustaan,
kearsipan dan rumah tangga serta pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi unit pelaksna teknis di lingkungan Badan
Standardisasi dan Kebijakn Jasa Industri sesuai dengan bidang keahlian dan
keterampilan.

BALAI STANDARDISASI DAN
PELAYANAN JASA INDUSTRI MANADO

SUBBAGIAN
TATA USAHA

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Gambar 1. Struktur Organisasi BSPJI Manado
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BAB II
RENCANA PROGRAM/KEGIATAN

2.1. Kegiatan Tahun Anggaran 2022.
Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Manado yang adalah bagian dari kegiatan
Badan Standardisasi dan kebijakan Jasa Industri melalui programnya Program Nilai

Tambah dan Daya Saing Industri dan Program Dukungan Manajemen.

Untuk mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel,
pada awal tahun 2022 telah disusun Perjanjian Kinerja yang kemudian telah
ditandatangani oleh kepala BSKJI. Perjanjian Kinerja tersebut adalah komitmen
pelaksanaan pencapaian sasaran strategis yang dilaksanakan di tahun 2022. Perjanjian
Kinerja BSPJI Manado memiliki 8 (delapan) sasaran strategis dengan 14 (empat belas)

indikator kinerja yang harus dicapai sesuai target yang telah ditetapkan, sebagaimana

pada Tabel 1.
Tabel 1. Perjanjian Kinerja BSPJI Manado Tahun 2022
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Daya Saing Industri Jumlah tenan inkubator berbasis 1Tenan
Pengolahan Nonmigas teknologi yang terbentuk
Peningkatan kapabilitas hasil kolaborasi 3 Kegiatan
dalam rangka pengembangan industri Kolaborasi
2 Penguatan Implementasi Making Peningkatan peran balai dalam 1 Perusahaan
Indonesia 4.0 pengembangan industri
3 Meningkatnya kemampuan Produktivitas/efisiensi perusahaan 5 Persen
industri barang dan jasa dalam industri yang memanfaatkan teknologi
negeri industri melalui jasa konsultansi
Meningkatnya utilisasi layanan jasa 2 Persen
industri di dalam negeri
Peningkatan jumlah lingkup layanan jasa 1 Ruang Lingkup
industri di dalam negeri
Persentase nilai capaian penggunaan 40 Persen
produk dalam negeri dalam pengadaan
barang dan jasa
4 Tercapainya Pengawasan Internal Rekomendasi hasil pengawasan internal 92 Persen
yang Efektif dan Efisien telah ditindaklanjuti oleh satker
5 Terselenggaranya Urusan Indeks Kepuasan Masyarakat terhada 3,5 Indeks
Pemerintahan di Bidang pelayanan jasa industri
Perindustrian yang Berkelanjutan
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NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
6 Terwujudnya ASN BSKIJI yang Rata-rata indeks profesionalitas ASN 71 Indeks
Professional
Nilai disiplin pegawai 80 Nilai
7 Penguatan Layanan Publik Nilai minimal indeks layanan publik B- Nilai
8 Penguatan Akuntabilitas Organisasi | Nilai minimal akuntabilitas kinerja 80,1 Nilai
Nilai minimal laporan keuangan 82 Nilai

BSPJI Manado mendapatkan alokasi anggaran dengan Surat Pengesahan Daftar Isian
Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Tahun Anggaran 2022 dengan Nomor: SP DIPA-
019.07.2.247246/2022 Tanggal 17 November 2022. Pagu Anggaran BSPJI Manado Tahun
2022 adalah Rp. 10.921.941.000,- dengan sumber dana dari Rupiah Murni sebesar
Rp.9.879.141.000,- dan PNBP sebesar Rp.1.042.800.000,-.

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) BSPJI Manado Tahun Anggaran 2022 untuk

semua Belanja adalah sebagai berikut :

1. Belanja Pegawai : Rp. 6.522.097.000 ,-
2. Belanja Barang : Rp. 3.574.596.000,-
3. Belanja Modal : Rp. 73.000.000,-

Jumlah: Rp. 10.921.941.000,-
Dengan rincian program kegiatan dan pagu anggaran BSPJI Manado Tahun 2022 adalah

sebagai berikut, sesuai Tabel 2.

Tabel 2. Program Kegiatan BSPJI Manado Tahun 2022

KODE OUTPUT/RINCIAN AKUN PAGU
EC Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri 752.248.000
EC.6077 Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri 752.248.000
6077.AEF Sosialisasi dan Diseminasi 83.040.000
AEF.002 Promosi/Publikasi/Temu Pelanggan/Sosialisasi/Diseminasi Litbangyasa 83.040.000
dan Layanan Teknis Baristand Industri

6077.BAD Pelayanan Publik kepada industri 669.208.000
BAD.012 Jasa pelayanan teknis pengujian Baristand Industri 436.560.000
BAD.036 Jasa pelayanan teknis sertifikasi Baristand Industri 70.740.000
BAD.058 Jasa Pelayanan Pelatihan Teknis Baristand Industri 161.908.000
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KODE OUTPUT/RINCIAN AKUN PAGU
WA Program Dukungan Manajemen 10.169.693.000
WA.6042 Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian dan 10.169.693.000
Pengembangan Industri
6042.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 9.690.087.000
EBA.958 Layanan Hubungan Masyarakat 17.750.000
EBA.962 Layanan Umum 14.940.000
EBA.994 Layanan Perkantoran 9.657.397.000
6042.EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal 73.000.000
EBB.951 Layanan Sarana Internal 73.000.000
6042.EBC Layanan Manajemen SDM Internal 80.160.000
EBC.996 Layanan Pendidikan dan Pelatihan 80.160.000
6042.EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 326.446.000
EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 21.880.000
EBD.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 25.370.000
EBD.961 Layanan Reformasi Kinerja 25.010.000
EBD.965 Layanan Audit Internal 254.186.000
Total 10.921.941.000

2.2. Sasaran Kegiataan dan Indikator Kinerja Kegiatan.

Tujuan dan sasaran telah ditetapkan di Renstra Tahun 2020-2024, maka ditetapkan
sasaran yang hendak dicapai pada tahun 2022 baik dalam Perjanjian Kinerja (PERKIN)
BSPJI Manado maupun dalam rencana program kegiatan tahun anggaran 2022. Untuk
mencapai target sasaran yang telah dirumuskan maka sesuai dengan RKA-K/L DIPA tahun

2022, maka aktifitas/kegiatan yang akan dilaksanakan BSPJI Manado yaitu:
Berdasarkan Perjanjian Kinerja (PERKIN)

Sasaran kegiatan dan indikator perjajian kinerja (PERKIN) BSPJI Manado Tahun
2022 seperti pada Tabel 1 dan 2, dirincikan sebagai berikut:

1. Meningkatnya Daya Saing Industri Pengolahan Nonmigas kontribusi inovasi terhadap

pertumbuhan PDB industri pengolahan nonmigas, dengan indikator kinerjanya yaitu:

- Jumlah tenan inkubator berbasis teknologi yang terbentuk dengan target 1

tenan.

- Peningkatan kapabilitas hasil kolaborasi dalam rangka pengembangan

industri dengan target 3 kegiatan kolaborasi.
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2. Penguatan Implementasi Making Indonesia 4.0, dengan indikator kinerjanya
peningkatan peran balai dalam pengembangan industri dengan target 1 perusahaan.
3. Meningkatnya kemampuan industri barang dan jasa dalam negeri dengan indikator

kinerjanya yaitu:

Produktivitas/efisiensi perusahaan industri yang memanfaatkan teknologi
industri melalui jasa konsultansi dengan target 5 persen.
- Meningkatnya utilisasi layanan jasa industri di dalam negeri dengan target 2
persen.
- Peningkatan jumlah lingkup layanan jasa industri di dalam negeri dengan
target 1 ruang lingkup.
- Persentase nilai capaian penggunaan produk dalam negeri dalam pengadaan
barang dan jasa dengan target 40 persen.
4. Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan Efisien dengan indikator
kinerjanya rekomendasi hasil pengawasan internal telah ditindaklanjuti oleh satker

dengan target 92 persen.

5. Terselenggaranya Urusan Pemerintahan di Bidang Perindustrian yang berkelanjutan
dengan indikator kinerjanya Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan jasa
industri dengan target 3,5 indeks.

6. Terwujudnya ASN BSKJI yang Professional dengan indikator kinerjanya yaitu:

- Rata-rata indeks profesionalitas ASN dengan target 71 indeks.
- Nilai disiplin pegawai dengan target 80 nilai.

7. Penguatan Layanan Publik dengan indikator kinerjanya Nilai minimal indeks layanan
publik dengan target B- nilai.

8. Penguatan Akuntabilitas Organisasi dengan indikator kinerjanya yaitu:

- Nilai minimal akuntabilitas kinerja dengan target 80,1 nilai.
- Nilai minimal laporan keuangan dengan target 82 nilai.

Selanjutnya untuk mendukung terwujudnya program kegiatan dari perjanjian kinerja
tersebut, maka disusunlah Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang terbagi
dalam 4 (empat) triwulan pelaksanaan (pembahasan pada BAB selanjutnya). Kegiatan
tersebut akan dilakukan monitoring dan evaluasi pada setiap akhir triwulan, sehingga

pada saat pelaksanaan kegiatan terdapat kendala dan hambatan dapat dicari solusi untuk
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menangani kendala tersebut, sehingga diharapkan target akan tercapai pada akhir tahun

anggaran.

Berdasarkan Output kegiatan Tahun 2022

Sasaran kegiatan dan indikator kinerja kegiatan BSPJI Manado per output kegiatan dapat

dilihat pada Tabel 3.

AEF

BAD

EBA

EBB

EBC

EBD

Kode dan Kegiatan

Sosialisasi dan Diseminasi

Pelayanan Publik kepada
industri

Layanan Dukungan
Manajemen Internal
Layanan Sarana dan
Prasarana Internal
Layanan Manajemen SDM
Internal

Layanan Manajemen
Kinerja Internal

Tabel 3. Output Kegiatan

Indikator KRO

Jumlah Peserta yang mengikuti
Promosi/Publikasi/Temu Pelanggan/Sosialisasi
/Diseminasi Litbangyasa dan Layanan Teknis

Jumlah industri yang mendapatkan layanan
jasa

Terselenggaranya layanan manajemen
internal Satker

Tersedianya layanan sarana dan prasarana
internal

Jumlah SDM yang ditingkatkan
kompetensinya

Terselenggaranya layanan manajemen kinerja
internal

Satuan Unit

30 Orang

210 Industri

3 Layanan

7 Unit

5 Orang

4 Dokumen
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PELAKSANAAN KEGIATAN

3.1 Hasil Yang Telah Dicapai Dan Analisis Capaian Kinerja.
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Sebelum menguraikan hasil capaian kinerja maka perlu untuk menyampaikan rencana aksi dari perjanjian kinerja tahun 2022 yang telah disepakati

antara Kepala BSPJI Manado dan Kepala Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri. Adapun Rencana Aksi Perjanjian Kinerja tahun 2022 adalah

sebagai berikut:

Tabel 4. RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Rencana Aksi

Sasaran . . Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
No. Strategis lodikatogKineria Target Target . Target . Target . Target .
(%) Rencana Kegiatan (%) Rencana Kegiatan (%) Rencana Kegiatan (%) Rencana Kegiatan
1 Meningkatnya Jumlah tenan inkubator 1 Tenan 10 35 70 100
Daya Saing berbasis teknologi yang Menyampaikan usulan Melakukan sosialisasi I Pelaksanaan kegiatan Pelaksanaan dan
Industri terbentuk Tim Teknis Internal, Tim kegiatan PINOTI ke PINOTI evaluasi
Pengolahan Admin dan Kompetensi industri Penyusunan laporan
Nonmigas Balai ke BSKJI tentang Pendampingan
kegiatan PINOTI penyusunan proposal
(Penguatan Industri kegiatan PINOTI
Melalui Optimalisasi Pelaksanaan kegiatan
teknologi) untuk PINOTI
industri baru.
Peningkatan kapabilitas 3 Kegiatan 25 Melakukan kegiatan 50 Melakukan kegiatan 75 |+ Melakukan kegiatan 100 Pelaksanaan kegiatan
hasil kolaborasi dalam kolaborsi pertemuan formal dan pertemuan formal dan pertemuan formal dan Penyusunan laporan

rangka pengembangan
industri

informal dengan
perguruan tinggi,
pemerintah daerah dan
instansi pemerintah
terkait pengembangan
industri

informal dengan
perguruan tinggi,
pemerintah daerah dan
instansi pemerintah
terkait pengembangan
industri
Penandatanganan
MOU/SPK
Melaksanakan kegiatan
kolaborasi

informal dengan
perguruan tinggi,
pemerintah daerah
dan instansi
pemerintah terkait
pengembangan
industri
Penandatanganan
MOU/SPK
Melaksanakan
kegiatan kolaborasi

kegian




Laporan Pengendalian dan Evaluasi TW Ill 2022

Rencana Aksi

Sasaran " s Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
No. N Indikator Kinerja Target
Strategis Target Rencana Kegiatan Target Rencana Kegiatan Target Rencana Kegiatan Targe Rencana Kegiatan
(%) (%) (%) t (%)

2 Penguatan Peningkatan peran 1 5 Melakukan survei 20 - Menyusun konsep 50 - Pelaksanaan kegiatan 100 |- Monitoring dan evaluasi
Implementasi balai dalam Perusahaan permasalahan industri MOU pengembangan industri penggunaan teknologi
Making pengembangan industri - Melakukan konsultasi menggunakan teknologi industri 4.0 dari segi
Indonesia 4.0 dengan industri industri 4.0 efektif dan efisien

- Persetujuan Kerjasama
dan penandatanganan
\Y[e]V}

3 Meningkatnya Produktivitas/efisiensi 5 Persen 20 Melakukan survei ke 50 - Melakukan 80 - Pelaksanaan kegiatan 100 |- Pelaksanaan kegiatan
kemampuan perusahaan industri industri penandatanganan - Evaluasi kegiatan - Evaluasi kegiatan
industri barang yang memanfaatkan Penyusunan dan MOU - Penyusunan Laporan
dan jasa dalam teknologi industri penyampaian proposal - Pelaksanaan kegiatan
negeri melalui jasa konsultansi DAPATI - Evaluasi kegiatan

Evaluasi dan seleksi
Proposal DAPATI oleh
POPTIKII
Meningkatnya utilisasi 2 Persen 10 Melakukan kegiatan 30 - Melakukan kegiatan 60 I Melakukan kegiatan 100 |- Melakukan kegiatan

layanan jasa industri di
dalam negeri

promosi dan pemasaran
secara daring dan luring
Melakukan kegiatan
peningkatan kompetensi
SDM laboratorium
Pelaksanaan kegiatan
pelayanan jasa industri

promosi dan
pemasaran secara
daring dan luring
Melakukan kegiatan
peningkatan
kompetensi SDM
laboratorium
Pelaksanaan
kegiatan pelayanan
jasa industri
Menyiapkan sarana
dan prasarana
laboratorium

promosi dan pemasaran

secara daring dan luring

I Melakukan kegiatan

peningkatan kompetensi

SDM laboratorium

I Pelaksanaan kegiatan
pelayanan jasa industri

I Menyiapkan sarana dan
prasarana laboratorium

promosi dan
pemasaran secara
daring dan luring

- Melakukan kegiatan

peningkatan
kompetensi SDM
laboratorium
- Pelaksanaan kegiatan
pelayanan jasa industri
- Penyusunan laporan
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Triwulan | Triwulan Il Triwulan Il Triwulan IV
Target Rencana Kegiatan Target Rencana Kegiatan Target Rencana Kegiatan Targe Rencana Kegiatan
(%) (%) (%) t (%)

3 Meningkatnya Peningkatan jumlah 1 ruang 10 - Penyiapan penambahan 40 - Penyiapan penambahan 70 - Verifikasi dokumen 100 Tindaklanjut
kemampuan lingkup layanan jasa lingkup lembaga pemeriksa lembaga pemeriksa halal - Audit lapangan ketidaksesuaian
industri barang industri di dalam halal - Pengusulan peralatan PCR Penetapan akreditasi
dan jasa dalam negeri - Pengusulan dokumen LPH
negeri SMM

Persentase nilai 40 persen 10 - Perencanaan 40 - Pengadaan barang dan jasa 70 - Pengadaan barang 100 Pengadaan barang dan
capaian penggunaan pengadaan dan jasa jasa

produk dalam negeri - Pengadaan barang dan Penyusunan laporan
dalam pengadaan jasa

barang dan jasa

4 Tercapainya Rekomendasi hasil 92 persen 10 Menyiapkan 30 - Menyiapkan dokumen 60 F Menyiapkan 100 Evaluasi hasil
Pengawasan pengawasan internal dokumen dalam dalam rangka evaluasi dokumen dalam tindaklanjut
Internal yang telah ditindaklanjuti rangka evaluasi kegiatan rangka evaluasi
Efektif dan Efisien oleh satker kegiatan kegiatan

5 Terselenggaranya Indeks Kepuasan 3,5 indeks 10 - Pembuatan kuesioner 35 -Pembuatan kuesioner 75 I Pembuatan 100 Pembuatan kuesioner
Urusan Masyarakat terhadap - Distribusi kuesioner ke - Distribusi kuesioner ke kuesioner Distribusi kuesioner ke
Pemerintahan di layanan jasa industri pelanggan pelanggan I Distribusi kuesioner pelanggan
Bidang ke pelanggan Analisis data kuesioner
Perindustrian Evaluasi dan
yang Penyusunan laporan
Berkelanjutan

6 Terwujudnya ASN Rata-rata indeks 71 indeks 20 Melaksanakan kegiatan 50 - Melaksanakan kegiatan 75 I Mengikutsertakan 100 Mengikutsertakan
BSKJI yang profesionalitas ASN pengembangan pengembangan pegawai dalam pegawai dalam kegiatan

Professional

kompetensi SDM
melalui In House
Training
Mengikutsertakan
pegawai dalam kegiatan
Bimtek, Pelatihan,
Sosialisasi.

kompetensi SDM
Mengikutsertakan pegawai
dalam kegiatan Bimtek,
Pelatihan, Sosialisasi, dll.

kegiatan Bimtek,
Pelatihan, Sosialisasi,
dil.

Bimtek, Pelatihan,
Sosialisasi, dll.
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Rencana Aksi

o | Gereren Sreiash Indikator Kinerja Target — Triwulan | p— Triwulan I — Triwulan Il e Triwulan IV
(%) Rencana Kegiatan (%) Rencana Kegiatan (%) Rencana Kegiatan t (%) Rencana Kegiatan
6 Terwujudnya ASN Nilai disiplin pegawai 80 nilai 20 Monitoring dan Evaluasi 40 - Monitoring dan 60 Monitoring dan Evaluasi 100 Monitoring dan
BSKJI yang disiplin pegawai setiap Evaluasi disiplin disiplin pegawai setiap Evaluasi disiplin
Professional bulan pegawai setiap bulan bulan pegawai setiap bulan
Penyusunan
rekapitulasi hasil
penilaian disiplin
pegawai setiap bulan
7 Penguatan Nilai minimal indeks B- nilai 25 Pengembangan 45 - Pengembangan 70 Pengembangan 100 Internal Assesmen
Layanan Publik layanan publik pelayanan publik pelayanan publik pelayanan publik melalui Evalusi nilai layanan
melalui digitalisasi melalui digitalisasi digitalisasi layanan Sosialisasi layanan jasa
layanan layanan Sosialisasi layanan jasa lewat website dan
Sosialisasi layanan jasa - Sosialisasi layanan lewat website dan media media sosial
lewat website dan jasa lewat website sosial
media sosial dan media sosial
8 Penguatan Nilai minimal 80,1 nilai 25 Menyiapkan dokumen 50  Mengikutievaluasi 85 Tindaklanjut hasil 100 Penyusunan laporan
Akuntabilitas akuntabilitas kinerja untuk penilaian SAKIP dan penilaian SAKIP rekomendasi evaluator
Organisasi
Nilai minimal laporan 82 nilai 35 Melaksanakan 60 | Melaksanakan 80 Melaksanakan 100 Melaksanakan
keuangan rekonsiliasi rekonsiliasi rekonsiliasi rekonsiliasi
Menyiapkan dokumen - Menyiapkan Menyiapkan dokumen Menyiapkan dokumen
pertanggung jawaban dokumen pertanggung jawaban pertanggung jawaban
Penyusunan laporan pertanggung Penyusunan laporan
keuangan tahunan jawaban keuangan semester 1
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3.1.1 Hasil Yang Telah Dicapai dan Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Indikator Kinerja Dalam Perjanjian Kinerja

Tabel 5. Pengukuran Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Triwulan Il TA. 2022

Triwulan 1l
Target Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi £ o Gk
Target Realisasi Permasalahan
Rencana N .
Antara o Antara Realisasi Kegiatan
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Meningkatnya Daya Jumlah tenan inkubator | 1 Tenan 70 - Pelaksanaan 70 BO1: I Belum ada Industri
Saing Industri berbasis teknologi yang kegiatan Membentuk tim teknis internal, tim admin dan menyampaikan usulan ke yang memenuhi
Pengolahan Nonmigas | terbentuk PINOTI BSKJI. persyaratan bahwa
B02-03: harus sudah
Menyampaikan kompetensi Balai ke BSKJI tentang kegiatan PINOTI. pernah
B04-B06 mendapatkan
Survey dan identfikasi industri yang akan di usulkan untuk didaftakrkan pendampingan
mengikuti program PINOTI melalui Inkubator
- Sosialisasi program PINOTI ke industri/IKM Industri
Peningkatan kapabilitas |3 Kegiatan 75 + Melakukan BO7: Melaksanakan pertemuan formal dengan Madrasah Aliyah Kejuruan I Kegiatan sudah
hasil kolaborasi dalam kolaborsi kegiatan di Desa Lolak Kabupaten Bolaang Mongondow membahas tentang dilaksanakan tapi
rangka pengembangan pertemuan peningkatan kemampuan guru. belum dilakukan
industri formal dan BO8: Pelatihan peningkatan kompetensi guru dan siswa terkait teknologi pendantanganan
informal pengolahan produk turunan kelapa dan pelatihan pengelolaan MOU/ Penyusunan
dengan laboratorium draf Mou dan
perguruan I Survey dan kunjungan industri dan dinas terkait dalam rangka penandatangan
tinggi, perencanaan kegiatan kolaboarsi untuk pengembangan industri MOU
pemerintah I Penyusunan rencana Kegiatan pengembangan produk turunan air kelapa
daerah dan di Kota KotaMobagu yang bekerjasama dengan dinas perindsutrian dan
instansi tenaga kerja kota kotamobagu
pemerintah B09: Pelaksanaan pengembangan produk turunan air kelapa di Kota
terkait KotaMobagu yang bekerjasama dengan dinas perindsutrian dan tenaga
pengembang- kerja kota kotamobagu
an industri I Optimalisasi Teknologi Pengolahan Gula Aren bekerja sama dengan
I Penandatanga Pemdes Desa Tapa Aog kec Lolayang, Kelompok Usaha IKM harapan Baru
nan MOU/SPK dan Balai Taman Nasional Naniwarta Bone Kab Bolmong
F Melaksanakan I Optimalisasi Pegolahan Minyak Kelapa yang bekerja sama dengan Bumdes
kegiatan desa Pakuure dua Kab Minahasa Selatan
kolaborasi
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Triwulan Il
Tar, Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi e S Rl
Target - Permasalahan
Antara Rencana kegiatan Rl Realisasi Kegiatan
Antara (%)
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 Penguatan Peningkatan peran balai dalam | 1 Perusahaan 50 - Pelaksanaan kegiatan B01-B07:
Implementasi Making | pengembangan industri pengembangan - Melakukan kunjungan ke industri
Indonesia 4.0 industri menggunakan - Melaksanakan servei ke industri
teknologi industri 4.0 - Telah mengidentifikasi masalah di
Industri
B08:
I Survei dan kujungan industri dan dinas terkait
dalam rangka perencanaan kegiatan untuk
pengembangan industri
I Penyusunan Rencana aksi untuk kegiatan
pengolahan IKM pengolahan Gula Aren di Kab.
Bolaang Mongondow dan Minyak goreng
Kelapa Klentik Minahasa Selatan
B09:
I Optimalisasi Teknologi Pengolahan Gula Aren
di IKM Harapan Baru Desa Tapa Aog
Kecamatan Lolayan Kab Bolaang Mondondow
I Optimalisasi Pegolahan Minyak Goreng Kelapa
di IKM Luther desa Pakuure dua Kab Minahasa
Selatan
3 Meningkatnya Produktivitas/efisiensi 5 Persen 80 - Pelaksanaan kegiatan BO7:

kemampuan industri
barang dan jasa
dalam negeri

perusahaan industri yang
memanfaatkan teknologi

industri melalui jasa konsultansi

- Evaluasi kegiatan

- Persiapan pelaksanaan kegiatan dapati
(penyesuain pagu anggaran/RAB), rencana
aksi kegiatan

BO8:

- Pedandatangan kontrak Kerjasama

- Pelaksanaan kegiatan optimalisasi (sosialisasi
penerapan teknologi, persiapan bahan dan
metode)

B09:

- Pelaksanaan Kegiatan penerapan teknologi,
bimtek dan pendampingan industri (CV lilis,
IKM Rumah Kelapa Motondag dan IKM
Anugrah Igga)
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Triwulan Il
Tar, Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi e S Rl
Target - Permasalahan
Antara Rencana kegiatan Rl Realisasi Kegiatan
Antara (%)
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 Meningkatnya Meningkatnya utilisasi layanan 2 Persen 60 - Melakukan kegiatan BO7:
kemampuan industri jasa industri di dalam negeri promosi dan - Telah dilaksanakan kegiatan promosi dan
barang dan jasa pemasaran secara pemasaran secara luring
dalam negeri daring dan luring - Telah dilaksanakan kegiatan pelayanan jasa
- Melakukan kegiatan industri
peningkatan BOS:
kompetensi SDM - Telah dilaksanakan kegiatan pelayanan jasa
laboratorium industri
- Pelaksanaan kegiatan BO9:
pelayanan jasa - Telah dilaksanakan kegiatan peningkatan
industri kompeteni SDM Laboratorium
- Menyiapkan sarana - Telah dilaksanakan kegiatan pelayanan jasa
dan prasarana industri
laboratorium
Peningkatan jumlah lingkup 1 ruang 70 - Verifikasi dokumen BO7: Persiapan pembentukan lembaga
layanan jasa industri di dalam lingkup - Audit lapangan pemeriksa halal dengan mengikuti pelatihan
negeri auditor, menyiapkan dokumen
BO8:
- Penigkatan kompetensi SDM (pelatihan
auditor Halal, dan ujian kompetensi auditor
Halal
- Penyususnan tim pokja
- Penyusunan dokumen Mutu
B09:
- Penyusunan Dokument Mutu
Persentase nilai capaian 40 persen 100 Persen 70 - Pengadaan barang 70 BO7: Belanja barang akun terpilih

penggunaan produk dalam

negeri dalam pengadaan
barang dan jasa

dan jasa

BO8: Pengadaan barang dan jasa, alat pengolah
data yaitu printer dan belanja barang akun
terpilih

B09: Pengadaan barang dan jasa, peralatan
laboratorium dan belanja barang akun terpilih
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No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Triwulan 111

Target

Realisasi

Kendala/

Target
Antara
(%)

Rencana kegiatan

Realisasi
Antara
(%)

Realisasi Kegiatan

Permasalahan

2

3

4

6

7

8

10

Tercapainya
Pengawasan Internal
yang Efektif dan
Efisien

Rekomendasi hasil engawasan
Internal telah ditindaklanjuti
oleh satker

92 persen

60

I Menyiapkan dokumen
dalam rangka evaluasi
kegiatan

100

B07-B09:
Menyiapkan dokumen dalam rangka
evaluasi kegiatan

Belum dilaksanakan
kegiatan pengawasan
oleh APIP

Terselenggaranya
Urusan Pemerintahan di
Bidang Perindustrian
yang Berkelanjutan

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan jasa industri

3,5 indeks

75

-Pembuatan kuesioner
-Distribusi kuesioner ke
pelanggan

75

BO7: 23 Kuesioner didistribusi kepada
pelanggan dan telah diisi melalui layar
touchscreen di ruang pelayanan
B08: 29 Kuesioner didistribusi kepada
pelanggan dan telah diisi melalui layar
touchscreen di ruang pelayanan
B09: 17 Kuesioner didistribusi kepada
pelanggan dan telah diisi melalui layar
touchscreen di ruang pelayanan

Terwujudnya ASN
BSKIl yang
Professional

Rata-rata indeks
profesionalitas ASN

71 indeks

75

- Mengikutsertakan pegawai
dalam kegiatan Bimtek,
Pelatihan, Sosialisasi, dll.

75

B07-B09:

- Melaksanakan kegiatan pengembangan
kompetensi SDM, pelatihan Pemahaman
ISO/IEC 17025:2017 dan Validitas Hasil
Pengujian yang diikuti oleh personel
laboratorium.

- Mengikutsertakan pegawai dalam
kegiatan Bimtek, Pelatihan, Sosialisasi
secara daring dan luring

Nilai disiplin pegawai

80 nilai

60

- Monitoring dan Evaluasi
disiplin pegawai setiap
bulan

60

BO7:

- Pembinaan pimpinan kepada pegawai

- Monitoring dan Evaluasi disiplin pegawai
bulan Juli

BO8: Monitoring dan Evaluasi disiplin

pegawai bulan Agustus

B09: Pembinaan pimpinan kepada pegawai

dan evaluasi bulan September
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Triwulan 1l
. . o o Target Realisasi Kendala/
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Target Realisasi Permasalahan
Antara Rencana kegiatan Antara Realisasi Kegiatan
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 Penguatan Layanan Nilai minimal indeks layanan B- nilai 70 - Pengembangan pelayanan BO7: Telah dikembangkan layanan
Publik publik publik melalui digitalisasi tracking order untuk pengujian
layanan laboratorium.
- Sosialisasi layanan jasa BO08&: Layanan pengujian sample
lewat website dan media dan sertifikasi produk di
sosial sosialisasikan melalui TV di ruang
pelayanan
B09: Layanan sertifikasi produk
telah didigitalisasi namun masih
diinput oleh personil LSPro
8  [Penguatan Akuntabilitas | Nilai minimal akuntabilitas 80,1 nilai 80,90 85 Tindaklanjut hasil 100 B07-B09: Tindak lanjut hasil
Organisasi kinerja nilai rekomendasi evaluator rekomendasi evaluator dan
evaluasi
Nilai minimal laporan keuangan| 82 nilai 93 nilai 80 - Melaksanakan rekonsiliasi 100 B07-B08:
- Menyiapkan dokumen - Melaksanakan rekonsiliasi
pertanggung jawaban - Menyiapkan dokumen
- Penyusunan laporan pertanggung jawaban
keuangan semester 1 - Mengikuti Workshop laporan
keuangan dan penyusunan
laporan keuangan semester 1
- Mengikuti penilaian laporan
keuangan
B09: Evaluasi kegiatan
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Kegiatan BSPJI Manado pada Triwulan lll TA. 2022 untuk sasaran strategis dengan hasil

progress fisik adalah sebagai berikut:

a. SKI: Meningkatnya Daya Saing Industri Pengolahan Nonmigas
Tabel 6. Sasaran Kegiatan |
TRIWULAN 1l
TARGET REALISASI
s | nowwron | oo
KEGIATAN KINERJA Target Rencana kegiatan Realisasi Realisasi kegiatan AN
antara antara
(%) (%)

2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya | Jumlah tenan 1Tenan 70 I Pelaksanaan 60 BO7: Belum ada
Daya Saing inkubator kegiatan PINOTI Membentuk tim teknis internal, Industri yang
Industri berbasis tim admin dan menyampaikan memenuhi
Pengolahan teknologi yang usulan ke BSKII. persyaratan
Nonmigas terbentuk BO8: bahwa harus

Menyampaikan kompetensi Balai sudah pernah
ke BSKJI tentang kegiatan PINOTI. mendapatkan
B09: pendampingan
Survey dan identfikasi industri melalui
yang akan di usulkan untuk INKUBATOR
didaftakrkan mengikuti program INDUSTRI
PINOTI
- Sosialisasi program PINOTI ke
industri/IKM
Peningkatan 3 kegiatan 75 I Melakukan 75 BO7: Melaksanakan pertemuan I Kegiatan sudah
kapabilitas hasil | kolaborasi kegiatan formal dengan Madrasah Aliyah dilaksanakan tapi
kolaborasi dalam pertemuan formal Kejuruan di Desa Lolak Kabupaten | belum dilakukan
rangka dan informal Bolaang Mongondow membahas pendantanganan
pengembangan dengan perguruan tentang peningkatan kemampuan | MOU/
industri tinggi, pemerintah guru. Penyusunan draf
daerah dan BO8: Pelatihan peningkatan Mou dan
instansi kompetensi guru dan siswa penandatangan
pemerintah terkait teknologi pengolahan MOU
terkait produk turunan kelapa dan
pengembangan pelatihan pengelolaan
industri laboratorium
I Penandatanganan Survey dan kunjungan industri
MOU/SPK dan dinas terkait dalam rangka
I Melaksanakan perencanaan kegiatan kolaboarsi
kegiatan untuk pengembangan industri
kolaborasi Penyusunan rencana Kegiatan

pengembangan produk turunan
air kelapa di Kota Kotamobagu
yang bekerjasama dengan dinas
perindsutrian dan tenaga kerja
kota Kotamobagu
B09: Pelaksanaan pengembangan
produk turunan air kelapa di Kota
KotaMobagu yang bekerjasama
dengan dinas perindsutrian dan
tenaga kerja kota kotamobagu
Optimalisasi Teknologi
Pengolahan Gula Aren bekerja
sama dengan Pemdes Desa Tapa
Aog kec Lolayang, Kelompok
Usaha IKM harapan Baru dan
Balai Taman Nasional Naniwarta
Bone Kab Bolmong
- Optimalisasi Pegolahan Minyak
Kelapa yang bekerja sama
dengan Bumdes desa Pakuure 2
Kab Minahasa Selatan
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Sasaran Kegiatan | terdiri dari Indikator Kinerja:

1) Indikator 1: Jumlah tenan inkubator berbasis teknologi yang terbentuk
Menghitung jumlah tenan yang berhasil terbentuk setelah mengikuti inkubasi
(kegiatan inkubasi dapat berlangsung selama dua sampai tiga tahun). Kriteria
keberhasilan tenan yang terbentuk: Tenan telah berproduksi dan menjual
produknya (survive) pada tahun berjalan, dibuktikan denganlaporan produksi

dan penjualan tenan.

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja
Pada Triwulan Il TA. 2022 target fisik dari indikator ini 70% dengan realisasi
60%.
Adapun rencana kegiatan triwulan Ill adalah melakukan pelaksanaan
kegiatan PINOTI
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:
Juli-September: Membentuk tim teknis internal, tim admin dan
menyampaikan usulan ke BSKJI. Menyampaikan kompetensi Balai ke BSKIJI
tentang kegiatan PINOTI, Survey dan identfikasi industri yang akan di usulkan
untuk didaftakrkan mengikuti program PINOTI dan Sosialisasi program PINOTI
ke industri/IKM
Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka belum berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah
dibuat sebelumnya.
Bila dibandingkan triwulan Il tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala
Terdapat kendala pada kegiatan ini, yaitu belum ada Industri yang memenuhi
persyaratan bahwa harus sudah pernah mendapatkan pendampingan

melalui INKUBATOR INDUSTRI.
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c) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah kegiatan belum berjalan dengan

baik, hal ini terlihat dari realisasi yang tidak mencapai target yang telah

direncanakan.

Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

dengan rencana yang telah ditentukan.

2) Indikator 2: Peningkatan kapabilitas hasil kolaborasi dalam rangka

pengembangan industri.

Menghitung jumlah kegiatan kolaborasi berdasarkan SPK/bukti lain yang

mencerminkan peningkatan kapabilitas dengan basis kolaborasi pada tahun

ketika pengukuran dilakukan.

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan Il TA. 2022 target fisik dari indikator ini 75% dengan realisasi

75%.

Adapun rencana kegiatan triwulan Il adalah:

Melakukan kegiatan pertemuan formal dan informal dengan perguruan
tinggi, pemerintah daerah dan instansi pemerintah terkait
pengembangan industri

Penandatanganan MOU/SPK

Melaksanakan kegiatan kolaborasi

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:

Juli- September:

Melaksanakan pertemuan formal dengan Madrasah Aliyah Kejuruan di
Desa Lolak Kabupaten Bolaang Mongondow membahas tentang
peningkatan kemampuan guru.

Pelatihan peningkatan kompetensi guru dan siswa terkait teknologi
pengolahan produk turunan kelapa dan pelatihan pengelolaan
laboratorium

Survey dan kunjungan industri dan dinas terkait dalam rangka

perencanaan kegiatan kolaboarsi untuk pengembangan industri
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b)

c)

- Penyusunan rencana Kegiatan pengembangan produk turunan air kelapa
di Kota KotaMobagu yang bekerjasama dengan dinas perindsutrian dan
tenaga kerja kota kotamobagu

- Pelaksanaan pengembangan produk turunan air kelapa di Kota
KotaMobagu yang bekerjasama dengan dinas perindsutrian dan tenaga
kerja kota kotamobagu

- Optimalisasi Teknologi Pengolahan Gula Aren bekerja sama dengan
Pemdes Desa Tapa Aog kec Lolayang, Kelompok Usaha IKM harapan Baru
dan Balai Taman Nasional Naniwarta Bone Kab Bolmong

- Optimalisasi Pegolahan Minyak Kelapa yang bekerja sama dengan Bumdes

desa Pakuure dua Kab Minahasa Selatan

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah

dibuat sebelumnya.

Bila dibandingkan Triwulan Il tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

Kendala
Tidak terdapat kendala yang spesifik pada kegiatan ini. Kegiatan sudah
dilaksanakan tapi belum dilakukan pendantanganan MOU/ Penyusunan draf

Mou dan penandatangan MOU

Rekomendasi
Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah kegiatan telah berjalan dengan
baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah mencapai target yang telah

direncanakan.

Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

dengan rencana yang telah ditentukan.
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b. SKII: Penguatan Implementasi Making Indonesia 4.0.

Tabel 7. Sasaran Kegiatan Il

TRIWULAN 1l
TARGET REALISASI
SASARAN INDIKATOR TARGET KENDALA/
KEGIATAN KINERJA Target Rencana kegiatan Realisasi Realisasi kegiatan PERMASALAHAN
antara antara
(%) (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
Penguatan Peningkatan peran 1 50 Pelaksanaan 50 B01-B07:
Implementasi balai dalam Perusahaan kegiatan - Melakukan
Making Indonesial pengembangan pengembangan kunjungan ke
4.0 industri industri industri
menggunakan - Melaksanakan

teknologi industri
4.0

servei ke industri
- Telah
mengidentifikasi
masalah di
Industri
BO8:
I Survei dan
kujungan industri
dan dinas terkait
dalam rangka
perencanaan
kegiatan untuk
pengembangan
industri
+ Penyusunan
Rencana aksi untuk
kegiatan
pengolahan IKM
pengolahan Gula
Aren di Kab.
Bolaang
Mongondow dan
Minyak goreng
Kelapa Klentik
Minahasa Selatan
B09:
I Optimalisasi
Teknologi
Pengolahan Gula
Aren di IKM
Harapan Baru Desa
Tapa Aog
Kecamatan Lolayan
Kab Bolaang
Mondondow
I Optimalisasi
Pegolahan Minyak
Goreng Kelapa di
IKM Luther desa
Pakuure dua Kab
Minahasa Selatan

Sasaran Kegiatan Il terdiri dari Indikator Kinerja:

1)

Indikator Kinerja 1.1: Peningkatan peran balai dalam pengembangan industri .

Menghitung jumlah perusahaan yang mendapatkan layanan jasa konsultasi dari

Balai pada tahun berjalan.
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a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja
Pada triwulan 11l TA. 2022 target fisik dari indikator ini 30% dengan realisasi
30%.
Adapun rencana kegiatan triwulan Il adalah pelaksanaan kegiatan
pengembangan industri menggunakan teknologi industri 4.0 menyusun
konsep MOU, melakukan konsultasi dengan industri, persetujuan kerja sama
dan penandatanganan MOU.

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan,

Juli:
- Melakukan kunjungan dan survei ke industri
- Melakukan identifikasi masalah di Industri
Agustus:
- Survei dan kujungan industri dan dinas terkait dalam rangka
perencanaan kegiatan untuk pengembangan industri
- Penyusunan Rencana aksi untuk kegiatan pengolahan IKM pengolahan
Gula Aren di Kab. Bolaang Mongondow dan Minyak goreng Kelapa
Klentik Minahasa Selatan
September:

- Optimalisasi Teknologi Pengolahan Gula Aren di IKM Harapan Baru
Desa Tapa Aog Kecamatan Lolayan Kab Bolaang Mongondow
- Optimalisasi Pegolahan Minyak Goreng Kelapa di IKM Luther desa

Pakuure dua Kab Minahasa Selatan

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah

dibuat sebelumnya.

Bila dibandingkan triwulan Il tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala

Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini.
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c) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah kegiatan telah berjalan dengan

baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah mencapai target yang telah

direncanakan.

Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

dengan rencana yang telah ditentukan.

c. SKIil: Meningkatnya kemampuan industri barang dan jasa dalam negeri.
Tabel 8. Sasaran Kegiatan Il
SAMPAI TRIWULAN Il
SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET TARSET REALSAS AT
KEGIATAN Target | Rencana kegiatan | Realisasi Realisasi kegiatan PERMASALAHAN
antara antara
(%) (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya | Produktivitas/efisiensi | 5 persen 80 - Pelaksanaan 80 BO7:
kemampuan perusahaan industri kegiatan - Persiapan

industri barang
dan jasa dalam
negeri

yang memanfaatkan
teknologi industri
melalui jasa
konsultansi

I Evaluasi kegiatan

pelaksanaan
kegiatan dapati
(penyesuain pagu
anggaran/RAB),
rencana aksi
kegiatan
BO8:
- Pedandatangan
kontrak Kerjasama
- Pelaksanaan
kegiatan
optimalisasi
(sosialisasi
penerapan
teknologi,
persiapan bahan
dan metode)
B0O9:
Pelaksanaan Kegiatan
penerapan teknologi,
bimtek dan
pendampingan
industri (CV lJilis, IKM
Rumah Kelapa
Motondag dan IKM

Anugrah Igga)
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Meningkatnya 2 persen 60 | Melakukan 60 BO7:
utilisasi layanan jasa kegiatan - Telah dilaksanakan
industri di dalam promosi dan kegiatan promosi dan
negeri pemasaran pemasaran secara
secara daring luring
dan luring - Telah dilaksanakan
I Melakukan kegiatan pelayanan
kegiatan jasa industri
peningkatan BOS:
kompetensi - Telah dilaksanakan
SDM kegiatan pelayanan
laboratorium jasa industri
I Pelaksanaan BO9:
kegiatan - Telah dilaksanakan
pelayanan jasa kegiatan peningkatan
industri kompeteni SDM
I Menyiapkan Laboratorium
sarana dan - Telah dilaksanakan
prasarana kegiatan pelayanan
laboratorium jasa industri
Peningkatan jumlah 1 ruang 70 | Verifikasi dokumen 70 BO7: Persiapan
lingkup layanan jasa lingkup - Audit lapangan pembentukan
industri di dalam lembaga pemeriksa
negeri halal dengan

mengikuti pelatihan

auditor, menyiapkan

dokumen

BO8:

- Penigkatan
kompetensi SDM
(pelatihan auditor
Halal, dan ujian
kompetensi auditor
Halal

- Penyususnan tim
pokja

- Penyusunan
dokumen Mutu

B09:

- Penyusunan

Dokument Mutu

Persentase nilai 40 70 | Pengadaan 70 BO7: Belanja barang
capaian penggunaan persen barang dan jasa akun terpilih

produk dalam negeri BO8: Pengadaan
dalam pengadaan barang dan jasa, alat
barang dan jasa pengolah data yaitu

printer dan belanja
barang akun terpilih
B09: Pengadaan
barang dan jasa,
peralatan laboratorium
dan belanja barang
akun terpilih

SK 1l yang terdiri dari Indikator Kinerja:

1. Indikator Kinerja Ill.1: Produktivitas/efisiensi perusahaan industri yang
memanfaatkan teknologi industri melalui jasa.
Menghitung rata—rata nilai ukuran performansi yang diukur sebelum

pendampingan (A) dan nilai ukuran performansi sesudah pendampingan (B).
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A
Nilai indikator = X 100%

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan Il TA. 2022 target fisik dari indikator ini 80% dengan realisasi

80%.

Adapun rencana kegiatan triwulan Il adalah pelaksanaan kegiatan dan

Evaluasi kegiatan.

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:

Juli:

- Persiapan pelaksanaan kegiatan dapati (penyesuain pagu anggaran/RAB),
rencana aksi kegiatan

Agustus:

- Pedandatangan kontrak Kerjasama

- Pelaksanaan kegiatan optimalisasi (sosialisasi penerapan teknologi,
persiapan bahan dan metode)

September:

- Pelaksanaan Kegiatan penerapan teknologi, bimtek dan pendampingan

industri (CV lJilis, IKM Rumah Kelapa Motondag dan IKM Anugrah Igga)

Bila dibandingkan triwulan Il tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala

Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini.

c) Rekomendasi
Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan ini telah
berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah mencapai target
yang telah direncanakan.
Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

rencana yang telah ditentukan.

25



Laporan Pengendalian dan Evaluasi TW 11l 2022

2.

Indikator Kinerja 11l.2: Meningkatnya utilisasi layanan jasa industri di dalam
negeri.

Menghitung jumlah PNBP layanan jasa pada tahun berjalan (B) dengan tahun
sebelumnya (A) berdasarkan data peningkatan realisasi pelaksanaan jasa

layanan ke industri, dengan formula sebagai berikut:

A

Nilai Indikator = X 100%

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja
Pada Triwulan Il TA. 2022 target fisik dari indikator ini 30% dengan realisasi
30%.
Adapun rencana kegiatan triwulan Ill adalah:

- Melakukan kegiatan promosi dan pemasaran secara daring dan luring

Melakukan kegiatan peningkatan kompetensi SDM laboratorium

- Pelaksanaan kegiatan pelayanan jasa industri

- Menyiapkan sarana dan prasarana laboratorium

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:

Juli: Telah dilaksanakan kegiatan promosi dan pemasaran secara luring dan
telah dilaksanakan kegiatan pelayanan jasa industri

Agustus: Telah dilaksanakan kegiatan pelayanan jasa industri

September: Telah dilaksanakan kegiatan peningkatan kompeteni SDM

Laboratorium dan telah dilaksanakan kegiatan pelayanan jasa industri

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah

dibuat sebelumnya.

Bila dibandingkan triwulan Il tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala

Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini.
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3.

c) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan tealh
berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah mencapai target
yang telah direncanakan.

Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

rencana yang telah ditentukan.

Indikator Kinerja lll.3: Peningkatan jumlah lingkup layanan jasa industri di
dalam negeri
Menghitung jumlah ruang lingkup/parameter layanan dalam negeri (DN)
terakreditasi yang dimiliki balai pada tahun berjalan (B) dengan jumlah ruang
lingkup/parameter layanan dalam negeri (DN) terakreditasi pada periode tahun
sebelumnya (A), dengan formula sebagai berikut:
a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja
Pada Triwulan Il TA. 2022 target fisik dari indikator ini 60% dengan realisasi
60%.
Adapun rencana kegiatan Triwulan Ill adalah Verifikasi dokumen dan audit
lapangan
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:
Juli: Persiapan pembentukan lembaga pemeriksa halal dengan mengikuti
pelatihan auditor, menyiapkan dokumen
Agustus:
- Penigkatan kompetensi SDM (pelatihan auditor Halal, dan ujian
kompetensi auditor Halal
- Penyususnan tim pokja
- Penyusunan dokumen Mutu
September: Penyusunan Dokument Mutu
Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah

dibuat sebelumnya.
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4,

Bila dibandingkan Triwulan Ill tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak
terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala
Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini.

c) Rekomendasi
Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan sudah
berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi telah mencapai target yang
telah direncanakan.
Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

rencana yang telah ditentukan.

Indikator Kinerja 1ll.3: Persentase nilai capaian penggunaan produk dalam
negeri dalam pengadaan barang dan jasa.
Nilai capaian kinerja dari Persentase nilai capaian penggunaan produk dalam

negeri dalam pengadaan barang dan jasa di Satker diperoleh melalui rumus:

RP3DN = RAP3DN/TotAP3DN

Keterangan:

RP3DN-= Realisasi capaian penggunaan produk dalam negeri di Sekretariat BSKJI
RAP3DN= Realisasi Anggaran P3DN berdasarkan akun terpilih.

TotAP3DN= Total Pagu anggaran P3DN berdasarkan akun terpilih.

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja
Pada Triwulan Ill TA. 2022 target fisik dari indikator ini 70% dengan realisasi
70%.
Adapun rencana kegiatan Triwulan Il adalah pengadaan barang dan jasa.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:
Juli: Belanja barang akun terpilih
Agustus: Pengadaan barang dan jasa, alat pengolah data yaitu printer dan
belanja barang akun terpilih
September: Pengadaan barang dan jasa, peralatan laboratorium dan belanja

barang akun terpilih
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Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil

dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah

dibuat sebelumnya.

Bila dibandingkan Triwulan Il tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala

Tidak terdapat kendala spesifik pada kegiatan ini.

¢) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan sudah

berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi telah mencapai target yang

telah direncanakan.

Rencana

perbaikan di

triwulan selanjutnya

adalah melaksanakan

pembiayaan melalui belanja barang. Melakukan kegiatan sesuai rencana

yang telah ditentukan.

d. Sasaran Kegiatan IV: Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan Efisien.

Tabel 9. Sasaran Kegiatan IV

SAMPAI TRIWULAN Il

SASARAN INDIKATOR | o LaRGED HEGEINS KENDALA/
KEGIATAN KINERJA Target Rencana kegiatan Realisasi Realisasi kegiatan PERMASALAHAN
antara antara
(%) (%)

2 3 4 5 6 7 8 9
Tercapainya Rekomendasi hasil (92 persen| 60  Menyiapkan 100 B0O7-B09: Belum
Pengawasan pengawasan dokumen dalam Menyiapkan dokumen dilaksanakan
Internal yang internal telah rangka evaluasi dalam rangka evaluasi kegiatan
Efektif dan ditindaklanjuti oleh kegiatan kegiatan pengawasan oleh
Efisien satker APIP

Sasaran Kegiatan IV yang terdiri dari Indikator Kinerja:

5.

Indikator Kinerja IV.1: Rekomendasi hasil pengawasan internal telah

ditindaklanjuti oleh satker.
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Persentase hasil pengawasan internal yang telah ditindaklanjuti oleh Satker di

dibagi dengan total rekomendasi hasil pengawasan internal Satker.

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja
Pada Triwulan Il TA. 2022 target fisik dari indikator ini 60% dengan realisasi
100%.
Adapun rencana kegiatan triwulan Il adalah menyiapkan dokumen dalam

rangka evaluasi kegiatan.

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan,

Juli-September: Menyiapkan dokumen dalam rangka evaluasi kegiatan

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah

dibuat sebelumnya.

Bila dibandingkan Triwulan Il tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala

Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini, tetapi sampai triwulan Ill, belum
dilaksanakan kegiatan pengawasan oleh APIP, karena tidak masuk dalam
sampling.

c) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan ini telah
berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah mencapai target
yang telah direncanakan.

Rencana perbaikan di Triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

rencana yang telah ditentukan.
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e. Sasaran Kegiatan V: Terselenggaranya Urusan Pemerintahan di Bidang
Perindustrian yang Berkelanjutan.
Tabel 10. Sasaran Kegiatan V
SAMPAI TRIWULAN 1l
SASARAN INDIKATOR |\ TARGET REALISASI KENDALA/
KEGIATAN KINERJA Target | Rencana kegiatan | Realisasi Realisasi kegiatan PERMASALAHAN
antara antara
(%) (%)
2 3 4 5 6 7 8 9

Terselenggaranya | Indeks Kepuasan 3,5 75 |+ Pembuatan 75 BO7: 23 Kuesioner
Urusan Masyarakat indeks kuesioner didistribusi kepada
Pemerintahan di terhadap layanan - Distribusi pelanggan dan telah diisi
Bidang jasa industri kuesioner ke melalui layar touchscreen
Perindustrian yang pelanggan di ruang pelayanan

Berkelanjutan

B08: 29 Kuesioner
didistribusi kepada
pelanggan dan telah diisi
melalui layar touchscreen
di ruang pelayanan

- B09: 17 Kuesioner
didistribusi kepada
pelanggan dan telah diisi
melalui layar
touchscreen di ruang
pelayanan

Sasaran Kegiatan V yang terdiri dari Indikator Kinerja:

1. Indikator Kinerja V.1: Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan jasa

industri.

Merupakan indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan jasa teknis di tahun

berjalan. Indeks kepuasan masyarakat diperoleh dengan cara mengitung rata-

rata hasil survei kepuasan pelanggan yang diisi lewat kuesioner yang diberikan

kepada pelanggan.

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan Il TA. 2022 target fisik dari indikator ini 75% dengan realisasi

75%.

Adapun rencana kegiatan triwulan Ill adalah pembuatan kuesioner dan

distribusi kuesioner ke pelanggan.
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Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:

Juli: 23 Kuesioner didistribusi kepada pelanggan dan telah diisi melalui layar
touchscreen di ruang pelayanan

Agustus: 29 Kuesioner didistribusi kepada pelanggan dan telah diisi melalui
layar touchscreen di ruang pelayanan

September: 17 Kuesioner didistribusi kepada pelanggan dan telah diisi
melalui layar touchscreen di ruang pelayanan

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah
dibuat sebelumnya.

Bila dibandingkan Triwulan Il tahun anggaran sebelumnya dari segi
pencapaian realisasi fisik untuk indikator ini baik, target yang ditetapkan pada

TA 2022 75% dan realisasi TA 2022 mencapai target, yaitu sebesar 75%.

b) Kendala
Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini.

c) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan ini
telah berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah
mencapai target yang telah direncanakan.

Rencana perbaikan di Triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan

sesuai rencana yang telah ditentukan.
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f. Sasaran Kegiatan VI: Terwujudnya ASN BSKJI yang Professional.

Tabel 11. Sasaran Strategis VI

SAMPAI TRIWULAN lii

SASARAN INDIKATOR | - TARGET REALISASI KENDALA/
KEGIATAN KINERJA Target Rencana kegiatan Realisasi Realisasi kegiatan PERMASALAHAN
antara antara
(%) (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
Terwujudnya Rata-rata indeks 71 75 |+ Mengikutsertakan 75 B07-B09:
ASN BSKJI yang | profesionalitas ASN| indeks pegawai dalam - Melaksanakan kegiatan
Professional. kegiatan Bimtek, pengembangan
Pelatihan, kompetensi SDM,
Sosialisasi, dll. pelatihan Pemahaman
ISO/IEC 17025:2017 dan
Validitas Hasil Pengujian
yang diikuti oleh personel
laboratorium.
Mengikutsertakan
pegawai dalam kegiatan
Bimtek, Pelatihan,
Sosialisasi secara daring
dan luring.
Terwujudnya Nilai disiplin pegawai| 80 60 Monitoring dan 60 BO7:
ASN BSKJI yang Nilai Evaluasi disiplin - Pembinaan pimpinan

Professional.

pegawai setiap
bulan

kepada pegawai
- Monitoring dan Evaluasi
disiplin pegawai bulan
Juli
B08: Monitoring dan
Evaluasi disiplin pegawai
bulan Agustus
B09: Pembinaan
pimpinan kepada pegawai
dan evaluasi bulan
September

Sasaran Kegiatan VI yang terdiri dari Indikator Kinerja:

1. Indikator Kinerja VI.1: Rata-rata indeks profesionalitas ASN.

Menghitung rata-rata indeks profesional ASN di Baristand Industri Manado,

yang diukur melalui dimensi Kualifikasi, Kompetensi, Kinerja, dan Disiplin sesuai

Peraturan BKN Nomor 8 Tahun 2019 Tanggal 15 Mei 2019.

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan Il TA. 2022 target fisik dari indikator ini 50% dengan realisasi

50%.

Adapun rencana kegiatan triwulan Il adalah mengikutsertakan pegawai

dalam kegiatan Bimtek, Pelatihan, Sosialisasi, dlI.
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2.

b)

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:

Juli-September:

- Melaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi SDM, pelatihan
Pemahaman ISO/IEC 17025:2017 dan Validitas Hasil Pengujian yang
diikuti oleh personel laboratorium.

- Mengikutsertakan pegawai dalam kegiatan Bimtek, Pelatihan, Sosialisasi
secara daring dan luring.

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil

dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah

dibuat sebelumnya.

Bila dibandingkan triwulan lll tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

Kendala

Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini.
Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan ini telah
berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah mencapai target
yang telah direncanakan.

Rencana perbaikan di Triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

rencana yang telah ditentukan.

Indikator Kinerja VI.2: Nilai disiplin pegawai.

Perhitungan disiplin pegawai merujuk pada Peraturan Menteri Perindustrian

Nomor 49/M-IND/PER/6/2014 tentang Penilaian Kinerja Unit Kerja di

Lingkungan Kementerian Perindustrian. Nilai disiplin pegawai merujuk pada

penilaian absensi untuk Baristand Industri Manado dengan komponen jam

kerja, jam masuk, jam pulang, alpa, dinas luar/tugas luar, sakit, izin, cuti, tugas

belajar/diklat.
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a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja
Pada triwulan 11l TA. 2022 target fisik dari indikator ini 60% dengan realisasi
60%.
Adapun rencana kegiatan triwulan Ill adalah monitoring dan Evaluasi disiplin
pegawai setiap bulan.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:
Juli : Pembinaan pimpinan kepada pegawai dan monitoring dan Evaluasi
disiplin pegawai bulan Juli.
Agustus: Monitoring dan Evaluasi disiplin pegawai bulan Agustus.
September: Pembinaan pimpinan kepada pegawai dan evaluasi bulan
September.
Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah

dibuat sebelumnya.

Bila dibandingkan triwulan Il tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala

Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini.
¢) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan ini telah
berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah mencapai target
yang telah direncanakan.

Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

rencana yang telah ditentukan.
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g. Sasaran Kegiatan VII: Penguatan Layanan Publik.

Tabel 12. Sasaran Strategis VII

SAMPAI TRIWULAN Il

TARGET

REALISASI

SASARAN INDIKATOR TARGET KENDALA/
KEGIATAN KINERJA Target Rencana kegiatan Realisasi Realisasi kegiatan PERMASALAHAN
antara antara
(%) (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
Penguatan Nilai minimal B- 70 |+ Pengembangan 70 BO7: Telah
Layanan Publik | indeks layanan Nilai pelayanan publik dikembangkan

publik

melalui digitalisasi
layanan

I Sosialisasi layanan

jasa lewat website
dan media sosial

layanan tracking
order untuk
pengujian
laboratorium.
BO8: Layanan
pengujian sample
dan sertifikasi
produk di
sosialisasikan
melalui TV di ruang
pelayanan

B09: Layanan
sertifikasi produk
telah didigitalisasi
namun masih
diinput oleh
personil LSPro

Sasaran Strategis VIl yang terdiri dari Indikator Kinerja:

1. Indikator Kinerja VII.1: Nilai minimal indeks layanan publik.

Perhitungan indeks layanan publik mengikuti Permenpan RB No.17 Tahun

2017. Indeks Pelayanan Publik adalah indeks yang digunakan untuk mengukur

kinerja pelayanan publik di lingkungan kementerian, lembaga, dan pemerintah

daerah di

Indonesia berdasarkan Aspek Kebijakan Pelayanan,

Aspek

Profesionalisme SDM, Aspek Sarana Prasarana, Aspek Sistem Informasi

Pelayanan Publik, Aspek Konsultasi dan Pengaduan serta Aspek Inovasi.

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan Il TA. 2022 target fisik dari indikator ini 70% dengan realisasi

70%.
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Adapun rencana kegiatan triwulan Il adalah pengembangan pelayanan
publik melalui digitalisasi layanan, sosialisasi layanan jasa lewat website dan

media sosial.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:

Juli: Telah dikembangkan layanan tracking order untuk pengujian
laboratorium.

Agustus: Layanan pengujian sample dan sertifikasi produk di sosialisasikan
melalui TV di ruang pelayanan

September: Layanan sertifikasi produk telah didigitalisasi namun masih
diinput oleh personil LSPro

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah

dibuat sebelumnya.

Bila dibandingkan triwulan Il tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala

Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini.
c) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan ini telah
berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah mencapai target
yang telah direncanakan.

Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

rencana yang telah ditentukan.
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Sasaran Kegiatan VIIl: Penguatan Akuntabilitas Organisasi.

Tabel 13. Sasaran Kegiatan Vil

SAMPAI TRIWULAN Il

SASARAN INDIKATOR | TARGET REALISASI KENDALA/
KEGIATAN KINERJA Target | Rencana kegiatan | Realisasi Realisasi kegiatan PERMASALAHAN
antara antara
(%) (%)
2 3 4 5 6 7 8 9
Penguatan Nilai minimal 80,1 85 Tindaklanjut hasil B07-B09: Tindak lanjut hasil
Akuntabilitas akuntabilitas Nilai rekomendasi rekomendasi evaluator dan
Organisasi kinerja evaluator evaluasi
Nilai minimal 80 Nilai 80 Melaksanakan B07-B08:

laporan keuangan

rekonsiliasi
Menyiapkan
dokumen
pertanggung
jawaban
Penyusunan
laporan
keuangan
semester 1

- Melaksanakan rekonsiliasi

- Menyiapkan dokumen
pertanggung jawaban

- Mengikuti Workshop
laporan keuangan dan
penyusunan laporan
keuangan semester 1

- Mengikuti penilaian
laporan keuangan

B09: Evaluasi kegiatan

Sasaran Kegiatan VIl yang terdiri dari Indikator Kinerja:

1.

Indikator Kinerja VIII.1: Nilai minimal akuntabilitas kinerja.

Merupakan hasil Penilaian SAKIP Baristand Industri Manado oleh Inspektorat

Jenderal. Perhitungan nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(SAKIP) Kementerian Perindustrian menggunakan Lembar Kerja Evaluasi sesuai

Permenpan 12 tahun 2015 dimana seluruh dokumen akuntabilitas kinerja

dikumpulkan untuk dilakukan penilaian oleh tim evaluator.

b) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada triwulan 11l TA. 2022 target fisik dari indikator ini 85% dengan realisasi

100%.

Adapun rencana kegiatan triwulan lll adalah tindaklanjut hasil rekomendasi

evaluator.

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:

Juli-September: Tindak lanjut hasil rekomendasi evaluator dan evaluasi

38




Laporan Pengendalian dan Evaluasi TW 11l 2022

2.

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah

dibuat sebelumnya.

Bila dibandingkan Triwulan Il tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala

Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini.
¢) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan ini telah
berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah mencapai target

yang telah direncanakan.

Rencana perbaikan di Triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

rencana yang telah ditentukan.

Indikator Kinerja VIII.1: Nilai minimal laporan keuangan.

Merupakan hasil penilaian laporan keuangan oleh Tim Biro Keuangan. Penilaian
ini bertujuan untuk memberikan motivasi kepada satuan kerja dan diharapkan
agar setiap satuan kerja dapat menyusun Laporan Keuangan secara lengkap
dan sesuai peraturan yang berlaku serta tepat waktu. Metode penilaian
dilakukan berdasarkan desk review dengan data Satuan Kerja yang
terkonsolidasi di Biro Keuangan. Metodologi penilaian menggunakan desk
evaluation atas data-data Keuangan dan BMN dengan menggunakan kertas
kerja penilaian yang berisi penilaian atas empat unsur yang terdiri dari
kesesuaian SAP, kecukupan informasi, ketaatan dalam peraturan dan efektifitas

Pengendalian Internal.

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja
Pada triwulan 11l TA. 2022 target fisik dari indikator ini 80% dengan realisasi
80%.
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Adapun rencana kegiatan triwulan Il adalah melaksanakan rekonsiliasi,
menyiapkan dokumen pertanggung jawaban dan menyusunan laporan
keuangan semester 1.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu bulan:
Juli-Agustus:

- Melaksanakan rekonsiliasi

- Menyiapkan dokumen pertanggung jawaban

- Mengikuti Workshop laporan keuangan dan penyusunan laporan

keuangan semester 1

- Mengikuti penilaian laporan keuangan
September: Melakukan evaluasi kegiatan.
Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka telah berhasil
dilaksanakan pada setiap tahapan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah
dibuat sebelumnya.
Bila dibandingkan triwulan lll tahun anggaran sebelumnya indikator ini tidak

terdapat pada perjanjian kinerja.

b) Kendala

Tidak terdapat kendala pada kegiatan ini.
c) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan kegiatan ini telah
berjalan dengan baik, hal ini terlihat dari realisasi yang telah mencapai target
yang telah direncanakan.

Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

rencana yang telah ditentukan.

3.1.2. Hasil Yang Telah Dicapai dan Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Indikator pada
Kinerja Output Kegiatan.

Pada tahun anggaran 2022, Baristand Industri Manado melaksanakan kegiatan yang
terdiri dari 2 program vyaitu: Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri dengan

kegiatan Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri dan Program Dukungan
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Manajemen dengan kegiatan Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian
dan Pengembangan Industri. Realisasi program/kegiatan yang dilaksanakan BSPJI Manado
tersebut pada Triwulan Il tahun 2022 (1 Juli s.d. 30 September 2022) berdasarkan pada

kinerja output kegiatan yang dijelaskan pada tabel dibawah ini.

Tabel 14. Realisasi capaian kinerja Triwulan lll berdasarkan Output kegiatan

Triwulan Ini (%) S.D. Triwulan Ini (%)
Output Keuangan Fisik Keuangan Fisik
S R S R S R S R
1 2 3 4 5 6 7 8 9
AEF Sosialisasi dan 15.40 15.83 17.17 17.17 17.13 18.03 19.33 19.33
Diseminasi
BAD Pelayanan Publik 9.81 14.01 11.40 11.40 14.79 15.79 17.45 17.45
kepada industri
EBA Layanan Dukungan 28.00 26.63 29.74 29.74 45.03 42.33 48.52 29.74
Manajemen Internal
EBB Layanan Sarana dan - - - - - - - -
Prasarana Internal
EBC Layanan Manajemen 11.50 12.16 13.88 13.88 11.50 12.16 13.88 13.88
SDM Internal
EBD Layanan Manajemen 30.17 30.01 30.07 30.07 32.85 32.93 33.90 30.07
Kinerja Internal
Jumlah

Kegiatan pada Triwulan Il TA. 2022 mengacu pada form A seperti pada tabel diatas.
Selanjutnya analisis secara lengkap dan jelas terhadap kinerja yang telah dicapai dengan
perbandingan data-data periode sebelumnya dan dilengkapi analisis tercapai tidaknya sasaran

yang telah ditetapkan.
1. Kegiatan I: Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri

Tabel 15. Kegiatan Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri

Pagu Triwulan 111
& Keuangan Fisik
Output |
Fp— s R s R
P (%) (%) (%) (%)
AEF Sosialisasi dan 83,040 17.75 17.60 18.60 18.60
Diseminasi
BAD LB 669,208 31.63 33.63 33.37 33.37
kepada industri
Jumlah 752,248 2.05 2.17 2.16 2.16

1) Hasil yang dicapai dan Analisis capaian kinerja
Pada kegiatan ini terdapat terdapat 2 (dua) Rincian Ouput (RO) yang terdiri
dari:
1) Sosialisasi dan Diseminasi

2) Pelayanan Publik kepada industri
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Sampai triwulan Ill total realisasi keuangan mencapai sasaran. Demikian pula

dengan total realisasi fisik mencapai sasaran. Realisasi keuangan 33,63% dari

target 31,63% dan fisik tertinggi pada RO pelayanan publik kepada industri

33,37% dan realisasi keuangan dan realisasi fisik terendah pada RO sosialisasi

dan diseminasi.

Realisasi fisik dari kegiatan ini secara umum adalah:

Pembayaran Cetak Poster BSPJI Manado untuk Promosi

Pembayaran belanja barang untuk promosi dan pemasaran BSPJI Manado
Melaksanakan perjalanan dinas dalam rangka optimalisasi proses produksi
pengolahan gula aren

Melaksanakan perjalanan dinas dalam rangka optimalisasi teknologi
proses

Melaksanakan perjalanan dinas ke kota Kotamobagu dalam rangka
pelatihan IKM pengolahan turunan air kelapa.

Melaksanakan  pengujian  rutin  sampel uji yang  masuk,
menerbitkan Laporan Hasil Uji, mencetak kertas LHU.

Melaksanakan sampling rutin dan sampling atas permintaan pelanggan.
Pelaksanaan sampling keluar daerah dan dalam kota.

Melaksanakan jaminan  mutu laboratorium penguji berupa
pemeliharaan peralatan uji, pengukuran ketidakpastian pengujian dan
verifikasi serta validasi hasil uji.

Melaksanakan perjalanan dinas dalam rangka Audit Sertifikasi Awal CV.
Mahawu Berkat.

Melaksanakan perjalanan dinas dalam rangka Survailen Kedua CV. AKE
Abadi.

Melaksanakan perjalanan dinas dalam rangka Survailen Kedua ke CV.
Almalik Mitra Group

Melaksanakan perjalanan dinas dalam rangka Audit Sertifikasi Awal ke CV.
Rizky Mulya Debyantarayuda.

Melaksanakan perjalanan dinas dalam rangka Survailen Kedua ke CV.

Cahaya Lamena.
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Melaksanakan perjalanan dinas dalam rangka Survailen Kedua ke CV.
Cahaya Lamena.

Melaksanakan perjalanan dinas dalam rangka Audit Sertifikasi Awal ke BLU
Universitas Khairun.

Penerbitan SPPT SNI Awal ke CV. Arifa Jaya.

Pembayaran belanja barang untuk alat gelas.

Pengadaan bahan kimia

Melakukan perjalanan dalam rangka pengambilan sampel lingkungan
bulan Juli ke: PT. Indra Karya dan PT. Pro Lestari.

Melakukan perjalanan dalam rangka pengambilan sampel lingkungan
bulan Agustus ke: PT. Dayana Cipta, PT. Gading Murni Perkasa, PT. Lia
Membangun Persada Gorontalo, PT. Anugerah Dynasty Sakti, PT. Gading
Murni Perkasa, PT. Hakian Wellem Rumansi, dan CV. Karya Mulia Indah.
Melakukan perjalanan dalam rangka pengambilan sampel lingkungan
bulan September ke: Lippo Plaza Manado, PT. Istimewa Karya Abadi, PT.
Bumi Evokatif Indonesia, CV. Manna Gratia, PT. Indra Karya dan CV. Suling
Mas.

Melakukan pengambilan sampel lingkungan bulan Juli-September berupa:
Air Permukaan, air bersih, air sungai, air limbah, air badan air, air dan
sedimen.

Mengikuti Bimbingan Teknis dan Sosialisasi Tanaman Pangan
Implementasi Industri 4.0 Untuk IKM Pangan Indonesia

Mengikuti Bimbingan Teknis dan Sosialisasi Tanaman Pangan
Optimalisasi Transport Management untuk Peningkatan Nilai Tambah
pada Industri Tanaman Pangan

Mengikuti Bimbingan Teknis dan Sosialisasi Tanaman Pangan
Optimalisasi Pengelolaan Distribusi pada Industri Tanaman Pangan
Mengikuti Bimbingan Teknis : Cara Produksi Pengolahan Pangan yang Baik
(CPPOB)

Mengikuti In House Training : HACCP dan GMP

Mengikuti In House Training : Pemahaman ISO/IEC 17025:2017 dan

Validitas Hasil Pengujian
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Mengikuti  Pelatihan Teknis: Identifikasi Risiko dan Peluang
Ketidakberpihakan Sesuai SNI 17025:2017

Mengikuti Webinar Trouble Shooting pada Analisis Spektrofotometeri UV-
Vis

Mengikuti Webinar Penjaminan Mutu pada Pembuatan Media
Mikrobiologi

Mengikuti Webinar : Implementasi Statistik pada Uji Profisiensi dan Uji
Banding

Mengikuti Webinar : Kalibrasi dan Pengecekan Antara Spektrofotometer
UV-Vis

Mengikuti Webinar Teknis Analisis Spektrofotometer UV-Vis Berbasis
Kompetensi

Mengikuti Pelatihan HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)
Mengikuti Workshop Manajemen Industri Hijau untuk Pembina Industri di
Lingkungan BSKIJI

Mengikuti Bimbingan Teknis Kegiatan Usaha Bidang Jasa Pengelolaan
Limbah B3

Mengikuti Webinar GC/GCMS Maintenance Maximize to Productivity
Mengikuti Seminar Nasional P3MB "Peran dan Fungsi PMB dalam
Penjaminan Mutu Produk Halal dan Penerapannya

Mengikuti Webinar "Application in Water Analysis, Good Titration Practice
Mengikuti Implementasi Statistik Uji Profisiensi dan Uji Banding Antar
Laboratorium

Mengikuti Uji Profisiensi, Sosialisasi Update Kebijakan Uji Profisiensi dari
KAN

Mengikuti Pertemuan Teknis Hasil Uji Banding Lab Kalibrasi dan Pengujian
dan Seminar Karya Tulis limiah

Mengikuti Webinar Mettler Toledo "4 Cara IND360 Meningkatkan
Otomatisasi Penimbangan"

Mengikuti Webinar Mettler Toledo “Applications in Water Analysis, Good

Titration Practics”
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- Mengikuti Webinar implementasi industri hijau di Indonesia (kebijakan,
regulasi, sertifikasi dan persiapan IKM)
- Mengikuti Workshop Manajemen Industri Hijau untuk Pembina Industri di
Lingkungan BSKIJI
2) Kendala

Tidak terdapat kendala yang dihadapai pada kegiatan ini.

3) Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah realisasi keuangan mencapai
sasaran. Sedangkan realisasi fisik mencapai sasaran.

Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melaksanakan kegiatan
optimalisasi penerapan teknologi ke IKM. Menggunakan anggaran dari PNBP
yang telah tersedia untuk melaksanakan penyelenggaraan laboratorium dengan
belanja barang persediaan barang konsumsi antara lain: pengadaan bahan
kimia, peralatan gelas, ATK dan komputer supplies, bahan dan alat penolong dan
peralatan gelas. Melaksanakan perjalanan dinas untuk audit dan pengambilan
contoh ke industri dalam rangka sertifikasi produk. Belanja jasa lainnya antara
lain uji profisiensi dan kalibrasi peralatan. Melakukan kegiatan sesuai dengan

jadwal yang direncanakan.

2. Kegiatan IlI: Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian dan
Pengembangan Industri

Tabel 16. Kegiatan Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian
dan Pengembangan Industri

Triwulan 111
Pagu Keuangan Fisik
Output Il
- (Rp 000) s R s R
(%) (%) (%) (%)
EBA Layanan Dukungan
Manajemen Internal 9,690,087 24.61 27.35 24.67 24.67
EBB Layanan Sarana dan
Prasarana Internal 73,000 14.59 15.62 16.21 16.21
EBC Layanan Manajemen SDM
Internal 80,160 16.49 15.93 15.61 15.61
EBD Layanan Manajemen
Kinerja Internal 326,446 8.78 4.60 8.86 8.42
Jumlah
10,169,693 22.33 24.65 22.40 22.38
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1) Hasil yang dicapai dan Analisis capaian kinerja

Pada kegiatan ini terdapat terdapat 4 (empat) Rincian Ouput (RO) yang terdiri

dari:

1) Layanan Dukungan Manajemen Internal

2) Layanan Sarana dan Prasarana Internal

3) Layanan Manajemen SDM Internal

4) Layanan Manajemen Kinerja Internal

Sampai triwulan Il total realisasi keuangan mencapai sasaran. Demikian pula

dengan total realisasi fisik tidak mencapai sasaran. Realisasi keuangan tertinggi

pada rincian RO Layanan Dukungan Manajemen Internal 27,35% dari target

24,61%, realisasi fisik tertinggi pada RO Layanan Dukungan Manajemen Internal

24.67%. Sedangkan, realisasi keuangan terendah pada RO Layanan Manajemen

Kinerja Internal dan realisasi fisik terendah pada RO Layanan Manajemen Kinerja

Internal.

Realisasi fisik dari kegiatan ini secara umum adalah:

Perhitungan dan pembayaran gaji pokok, tunjangan bulan Juli s.d.
September 2022

Perhitungan dan pembayaran tunjangan kinerja bulan Juni s.d. Agustus,
lembur bulan Juli s.d. September 2022 dan uang makan bulan Juni s.d.
Agustus 2022

Pembayaran langganan listrik, Air, telepon dan internet bulan Juni s.d.
Agustus 2022

Pembayaran honorarium pengelola keuangan DIPA, pengelola PNBP,
pengelola SAl, pejabat pengadaan barang/jasa, penyimpan dan pengurus
BMN bulan Juni s.d. Agustus 2022

Perhitungan dan Pembayaran honorarium PPNPN bulan Juli s.d September
2022

Pelaksanaan pemeliharaan perawatan gedung, halaman kantor, peralatan
kantor, instalasi ari bersih, instalasi listriks dan kendaraan dinas
Pembayaran belanja barang pemeliharaan/perawatan 2 kendaraan dinas

dan operasional
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Pembayaran belanja barang penambah daya tahan tubuh personil
laboratroium bulan Juli s.d. September 2022

Pengadaan persediaan ATK, komputer supplies, barang rumah tangga,
macam-macam bahan bakar dan pelumas, keperluan sehari-hari
perkantoran

Pembayaran belanja bahan pembelian solar/dexlite untuk mesin genset
kantor

Pembelian bahan pencegahan penularan Covid-19 (APD, desinfektan,
handzanitiser dan masker)

Pembayaran bahan penolong untuk kebutuhan laboratorium

Pembayaran belanja barang (bahan filter) untuk perawatan pemeliharaan
alat laboratorium

Pembayaran barang persediaan untuk kebutuhan kantor

Pembayaran belanja barang untuk bahan pendukung arsip

Pembayaran biaya honor dokter untuk bulan Juli s.d. September 2022
Pembayaran belanja barang obat-obatan dan vitamin

Pengadaan belanja barang bahan kimia

Pengadaan alat pengolah data (printer).

Pembayaran langganan koran

Pembayaran Biaya Uji Profisiensi Air Limbah dan Air bersih

Pembayaran pencetakan sertifikat SNI, baliho dan dokumen laboratorium
Pembayaran biaya pengiriman surat dinas dan pembelian meterai
Pembayaran belanja barang untuk perawatan mesin genset

Pembayaran perawatan instalasi listrik

Pembayaran pemeliharaan alat laboratorium instrumen dan kalibrasi dan
part pemeliharaan instrumen

Pembayaran belanja barang (kabel) untuk perawatan instalasi internet
Pembayaran belanja barang untuk perawatan gedung kantor (perawatan
perbaikan lantai dan pengecatan gedung kantor)

Pembayaran belanja barang untuk pemeliharaan halaman kantor
Pengadaan pakaian kerja tenaga teknis.

Pembayaran belanja barang untuk pengiriman surat-surat/dokumen dinas
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Pengadaan peralatan laboratorium

Pembayaran belanja barang untuk pemeliharaan instalasi air bersih
Pelaksanaan perjalanan dinas biasa dalam kota maupun luar kota
Pelaksanaan rapat pimpinan

Melakukan revisi halaman Il DIPA

Menyusun laporan PP. 39 Triwulan Il

Menyusun RKAKL di aplikasi SAKTI

Menyiapkan dokumen untuk konsinyering monitoring dan evaluasi oleh
evaluator.

Melakukan presentasi monev.

Mengumpulkan dan merekapitulasi data capaian seluruh kegiatan
bulan Juli s.d. September 2022 sebagai bahan untuk monitoring dan
evaluasi berkala dan untuk penyusunan Laporan PP 39 Triwulan Il TA. 2022
Memperbaharui data emonev SMART DJA

Memperbaharui data ALKI

Menyusun laporan keuangan semester 1

Memperbaharui data program dan kegiatan di aplikasi KRISNA

Menyiapkan bahan informasi dan promosi Balai melalui media sosial,
website dan brosur

Melakukan peliputan kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka mendukung
Tupoksi Balai

Melakukan update informasi di website dan media sosial BSPJI
Melaksanakan pelatihan pemahaman ISO/IEC 17025:2017 dan validasi hasil
pengujian.

Melaksanakan pelatihan HACCP dan GMP.

Melakukan perawatan dan pemeliharaan 2 buah alat laboratorium hot
plate.

Melaksanakan perjalanan dinas dalam rangka mengikuti Latsar CPNS tahun
2022.

Pembayaran Biaya ISO 9001 : 2015 Lead Auditor Training Course.
Mengikuti diklat 1ISO 9001 : 2015 Lead Auditor Training Course.

Melakukan pemeriksaan RDT Antigen bagi pegawai.
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- Melakukan pendaftaran ganti nama sertifikat tanah kantor pemerintah.

- Mengikuti Sosialisasi Peraturan Jabatan Fungsional Perekayasa dan Teknisi
Litkayasa serta Penggunaan Aplikasi SIJAFRI

- Mengikuti Workshop Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara

- Mengikuti Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) Program Kompetensi
Auditor Halal Berbasis SKKNI No. 266/2019

- Mengikuti Sistem Sertifikasi Halal untuk IKM Pangan (Episode 594)

- Mengikuti Seminar Nasional P3MB "Peran dan Fungsi PMB dalam
Penjaminan Mutu Produk Halal dan Penerapannya

- Mengikuti Bimbingan Teknis Penyusunan Usulan Penggunaan Dana PNBP

- Mengikuti Bimtek IKPA 2022 : Optimalisasi Kinerja Deviasi Halaman Il DIPA
dan Pengelolaan UP-TUP

- Mengikuti Workshop IKPA 2022 : Optimalisasi Kinerja Revisi DIPA dan

Penyerapan Anggaran

2) Kendala
Tidak terdapat kendala spesifik pada realisasi kegiatan ini, tetapi ada kegiatan
yang belum terlaksana yaitu Layanan Sarana dan Prasarana Internal (belanja
modal peralatan dan mesin). Surat persetujuan pengadaan belanja modal dan

belanja barang, khusus barang import diterbitkan pada akhir bulan Juni 2022

3) Rekomendasi
Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan adalah realisasi keuangan mencapai sasaran.
Sedangkan realisasi fisik mencapai sasaran.
Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah mengoptimalkan realisasi
anggaran belanja barang dan belanja modal peralatan dan mesin, yaitu
pengadaan alat pengolah data: printer dan peralatan Ilaboraorium.
Mengoptimalkan penyerapan terhadap kegiatan yang belum dilaksanakan.

Melanjutkan kegiatan sesuai dengan jadwal yang direncanakan.

3.2. Hambatan dan Kendala Pelaksanaan.
BSPJI Manado dalam penyusunan laporan pengendalian dan Evaluasi Triwulan Il tahun

2022 terdapat hambatan dan kendala, antara lain:
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3.2.1. Hambatan dan Kendala Pelaksanaan Perjanjian Kinerja

a. Sasaran Strategis |: Meningkatnya Daya Saing Industri Pengolahan Nonmigas

- Belum ada Industri yang memenuhi persyaratan bahwa harus sudah pernah
mendapatkan pendampingan melalui Inkubator Industri

b. Sasaran Strategis Il: Penguatan Implementasi Making Indonesia 4.0.

- Kegiatan sudah dilaksanakan tapi belum dilakukan pendantanganan MOU/
Penyusunan draf MOU dan penandatangan MOU

c. Sasaran Strategis lll: Meningkatnya kemampuan industri barang dan jasa dalam
negeri.
- Tidak terdapat kendala pada sasaran ini.

d. Sasaran Strategis IV: Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan Efisien
- Belum dilaksanakan kegiatan pengawasan oleh APIP

e. Sasaran Strategis V: Terselenggaranya Urusan Pemerintahan di Bidang
Perindustrian yang Berkelanjutan
- Tidak terdapat kendala pada sasaran ini.

f.  Sasaran Strategis VI: Terwujudnya ASN BSKJI yang Professional
- Tidak terdapat kendala pada sasaran ini.

g. Sasaran Strategis VII: Penguatan Layanan Publik
- Tidak terdapat kendala pada sasaran ini.

h. Sasaran Strategis VIII: Penguatan Akuntabilitas Organisasi

- Tidak terdapat kendala pada sasaran ini.

3.2.2. Hambatan dan Kendala Pelaksanaan Kegiatan
a. Kegiatan I: Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri
- Tidak terdapat kendala yang dihadapai pada kegiatan ini.

b. Kegiatan Ill: Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian dan

Pengembangan Industri

- Tidak terdapat kendala spesifik yang dihadapai pada kegiatan, tetapi ada

kegiatan yang belum dilaksanakan, yaitu belanja modal peralatan dan mesin
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(pengadaan alat pengolah data dan komunikasi dan pengadaan alat

laboratorium).

3.3. Langkah Tindak Lanjut

3.3.1. Langkah Tindak Lanjut Pejanjian Kinerja (Perjakin)

a.

Sasaran Strategis I: Meningkatnya Daya Saing Industri Pengolahan Nonmigas

- Mengoptimalkan kegiatan dan melanjutkan kegiatan sesuai target yang telah
ditentukan.

Sasaran Strategis ll: Penguatan Implementasi Making Indonesia 4.0.

- Melanjutkan kegiatan sesuai target yang telah ditentukan.

Sasaran Strategis lll: Meningkatnya kemampuan industri barang dan jasa dalam

negeri.

- Melanjutkan kegiatan sesuai target yang telah ditentukan. Melaksanakan
pengadaan belanja modal peralatan dan mesin, dengan surat persetujuan
pengadaan vyang telah diperoleh, yaitu pembelian printer dan peralatan
penunjang laboratorium.

Sasaran Strategis IV: Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan Efisien

- Melanjutkan kegiatan sesuai target yang telah ditentukan.

Sasaran Strategis V: Terselenggaranya Urusan Pemerintahan di Bidang Perindustrian

yang Berkelanjutan

- Melanjutkan kegiatan sesuai target yang telah ditentukan.

Sasaran Strategis VI: Terwujudnya ASN BSKJI yang Professional

- Melanjutkan kegiatan sesuai target yang telah ditentukan.

Sasaran Strategis VII: Penguatan Layanan Publik

- Melanjutkan kegiatan sesuai target yang telah ditentukan.

Sasaran Strategis VIII: Penguatan Akuntabilitas Organisasi

- Melanjutkan kegiatan sesuai target yang telah ditentukan.

3.3.2. Langkah Tindak Lanjut Pelaksanaan Kegiatan

a. Kegiatan I: Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri

Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah melakukan kegiatan sesuai

dengan jadwal yang direncanakan.
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b. Kegiatan lll: Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian dan

Pengembangan Industri

Rencana perbaikan di triwulan selanjutnya adalah Mengoptimalkan penyerapan
terhadap kegiatan yang belum dilaksanakan. Melanjutkan kegiatan sesuai dengan

jadwal yang direncanakan.
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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan yang dapat diambil dari kegiatan yang telah dilaksanakan BSPJI Manado

pada Triwulan Il ini adalah:

1.

Laporan Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan rencana program dan kegiatan
pembangunan (PP 39) Triwulan Il BSPJI Manado Tahun Anggaran 2022 merupakan
salah satu target dan realisasi yang harus dicapai dalam mewujudkan rencana kerja
BSPJI Manado selama Tahun 2022.

Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Triwulan
[l Tahun 2022 terfokus pada 2 (dua) program dari Badan Standardisasi dan
Kebijakan Jasa Industri yakni: Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri dan
Program Dukungan Manajemen.

Pagu BSPJI Manado TA 2022 Rp 10.921.941.000,- Realisasi penggunaan sampai
dengan Triwulan Il ini sebesar Rp 7,338,960,121,- realisai keuangan 67,19% dengan
perincian realisasi sumber dana RM Rp 6,919,313,045,- (70,04%) dan PNBP Rp
419,647,076, (40,24%). Realisasi fisik Program Nilai Tambah dan Daya Saing
Industri sebesar 3,36 % dan Program Dukungan Manajemen sebesar 66,68%.
Target PNBP BSPJI Manado TA 2022 sebesar Rp 1.100.000.000,- dan realisasi
penerimaan PNBP pada Triwulan Il ini sebesar Rp 721,399,382,- atau 65,6% dari
target.

Peningkatan Penerapan Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan (PP 39) Triwulan Il Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri
Manado Tahun 2022 untuk pemberdayaan kebijakan internal Balai Standardisasi
dan Pelayanan Jasa Industri Manado yang diwujudkan kedalam sasaran dan realisasi
kinerja program/kegiatan yang dicapai pada tahun 2022.

Pada terget perjanjian kinerja tahun 2022 sasaran strategis dan indikator kinerja
mencapai target yang telah ditetapkan.

Dalam pencapaian target kegiatan, masih terdapat kendala yang menyebabkan
tidak tercapainya target output kegiatan pada periode Triwulan lll.

Untuk triwulan berikutnya perlu dilakukan perbaikan dan tindak lanjut untuk

mengatasi kendala yang ada.
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LAMPIRAN :

FORM A Triwulan Il

. DATA UMUM
1. Nomor Kode dan Nama Unit Organisasi
2. Nomor Kode dan Nama Fungsi
3. Nomor Kode dan Nama Sub Fungsi
4. Nomor Kode dan Nama Program
5. Indikator Hasil
6. Nomor Kode dan Nama Kegiatan
7. Jangka Waktu Pelaksanaan
Kegiatan/Tahun Ke
8. Penanggung Jawab Kegiatan
9. Tempat Kedudukan Penanggung Jawab
Kegiatan
10. Nomor Surat Pengesahan DIPA

FORM A

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN | TAHUN ANGGARAN 2022
BALAI RISET DAN STANDARISASI INDUSTRI MANADO

111
. Ir. Henry Pajow, M.Si

I DATA KEUANGAN DAN INDIKATOR KELUARAN PER

OUTPUT KEGIATAN

: (247246) BARISTAND INDUSTRI MANADO
: 04. Ekonomi
1 04.07. Industri Dan Konstruksi
: 04.07.EC. Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri

: JI. Diponegoro No. 21-23 Manado 95112
: DIPA-019.07.2.247246/2022

1 6077 - Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri

FORMULIR A

Indikator Keluaran

Satuan (Unit)

Nomor Kode dan Nama Output Anggaran (Rp. 000) (Output)
No. Loan PHLN Rupiah Total
1 2 3 4 5 6 7
AEF Sosialisasi dan Diseminasi 83,040 83,040 | Jumlah Peserta yang 30 Orang
mengikuti
Promosi/Publikasi/Temu
Pelanggan/Sosialisasi
/Diseminasi
Litbangyasa dan
Layanan Teknis
BAD Pelayanan Publik kepada industri 669.208 669.208 | Jumlah industri yang 210 Industri
- mendapatkan layanan
jasa
Total 752,248 752,248
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S.D. Triwulan Lalu (%) Triwulan Ini (%) S.D. Triwulan Ini (%) Lokasi Kegiatan
Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
— SULAWESI UTARA
AEp Sosialisasi dan 17.13 | 18.03 | 19.33 | 19.33 | 17.75 | 17.60 | 18.60 | 18.60 | 34.88 | 35.63 | 37.93 | 37.93
Diseminasi
pap Felayanan Publik 17.27 | 16.08 | 17.25 | 17.25 | 31.63 | 33.63 | 33.37 | 33.37 | 48.90 | 49.72 | 50.62 | 50.62 | SULAWESI UTARA
Kepada Industri
Jumlah 1.18 | 1.11 | 1.19 | 119 | 2.05 | 217 | 2.16 | 2.16 | 3.23 | 3.28 | 3.36 | 3.36

IV. KENDALA DAN LANGKAH TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN

No. Output Kendala Tindak Lanjut yang Diperlukan Pihak yang Diharapkan Dapat Membantu
Penyelesaian Masalah
1 2 3 4 5
TIDAK ADA KENDALA

Manado, 30 September 2022
Kepala BSPJI Manado
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FORM A

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN | TAHUN ANGGARAN 2022
BALAI RISET DAN STANDARISASI INDUSTRI MANADO

DATA UMUM

1. Nomor Kode dan Nama Unit Organisasi : (247246) BARISTAND INDUSTRI MANADO
2. Nomor Kode dan Nama Fungsi : 04. Ekonomi

3. Nomor Kode dan Nama Sub Fungsi : 04.07. Industri Dan Konstruksi

4. Nomor Kode dan Nama Program 1 04.07.WA. Program Dukungan Manajemen

5. Indikator Hasil

FORMULIR A

1 6042 - Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian dan Pengembangan

6. Nomor Kode dan Nama Kegiatan Industri

7. Jangka Waktu Pelaksanaan

Kegiatan/Tahun Ke 111

8. Penanggung Jawab Kegiatan :Ir. Henry Pajow, M.Si

9. Tempat Kedudukan Penanggung Jawab

Kegiatan . JI. Diponegoro No. 21-23 Manado 95112
10. Nomor Surat Pengesahan DIPA : DIPA-019.07.2.247246/2022

DATA KEUANGAN DAN INDIKATOR KELUARAN PER
OUTPUT KEGIATAN

Indikator Keluaran Satuan (Unit)
Nomor Kode dan Nama Output Anggaran (Rp. 000) (Output)
No. Loan PHLN Rupiah Total
1 2 3 4 5 6 7
EBA Layanan Dukungan Manajemen - 9,690,087 9,690,087 Terselenggaranya 3 Layanan
Internal layanan manajemen
internal Satker
EBB Layanan Sarana dan Prasarana - 73,000 73,000 Tersedianya layanan 7 Unit
Internal sarana dan
prasarana internal
EBC Layanan Manajemen SDM Internal - 80,160 80,160 Jumlah SDM yang 5 Orang
ditingkatkan
kompetensinya
EBD Layanan Manajemen Kinerja - 326,446 326,446 Terselenggaranya 4 Dokumen
Internal layanan manajemen
kinerja internal
Total - 10,169,693 10,169,693
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TARGET DAN REALISAS|I PELAKSANAAN PER OUTPUT

S.D. Triwulan Lalu (%) Triwulan Ini (%) S.D. Triwulan Ini (%) Lokasi Kegiatan
Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

EBA Layanan Dukungan
Manajemen Internal

EBB Layanan Sarana dan
Prasarana Internal - - - - 1459 | 15.62 | 16.21 | 16.21 | 14.59 | 15.62 | 16.21 | 16.21 SULAWESI UTARA

45.26 | 42.55 | 48.59 | 48,59 | 24.61 | 27.35 | 24.67 | 24.67 | 69.87 | 69.89 | 73.26 | 73.25 SULAWESI UTARA

EBC Layanan Manajemen SDM
Internal 1151 | 12.16 | 13.88 | 13.88 | 16.49 | 15.93 | 15.61 | 15.61 | 27.99 | 28.09 | 29.49 | 29.49 SULAWESI UTARA

EBD Layanan Manajemen
Kinerja Internal

Jumlah 41.30 | 38.89 | 44.30 | 44.30 | 22.33 | 24.65 | 22.40 | 22.38 | 63.63 | 63.54 | 66.70 | 66.68

32.85 | 32.93 | 33.90 | 33.90 | 8.78 | 4.60 8.86 8.42 | 41.63 | 37.53 | 42.76 | 42.32 SULAWESI UTARA

IV. KENDALA DAN LANGKAH TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN

No. Output Kendala Tindak Lanjut yang Diperlukan Pihak yang Diharapkan Dapat Membantu
Penyelesaian Masalah
1 2 3 4 5

TIDAK ADA KENDALA

Manado, 30 September 2022
Kepala BSPJI Manado

57



Laporan Pengendalian dan Evaluasi TW Ill 2022

FORM Pengukuran Rencana Aksi

Tabel 17. Realisasi Rencana Aksi Sampai Triwulan Il TA. 2022
Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Manado

Triwulan Il
Target Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi g . ekl
Target Realisasi Permasalahan
Rencana I .
Antara KeRiatan Antara Realisasi Kegiatan
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Meningkatnya Daya Jumlah tenan inkubator | 2 Tenan 70 - Pelaksanaan 70 BO1: I Belum ada Industri yang
Saing Industri berbasis teknologi yang kegiatan Membentuk tim teknis internal, tim admin dan menyampaikan usulan ke memenuhi persyaratan
Pengolahan Nonmigas | terbentuk PINOTI BSKJI. bahwa harus sudah
B02-03: pernah mendapatkan
Menyampaikan kompetensi Balai ke BSKJI tentang kegiatan PINOTI. pendampingan melalui
B04-B06 INKUBATOR INDUSTRI
Survey dan identfikasi industri yang akan di usulkan untuk didaftakrkan
mengikuti program PINOTI
- Sosialisasi program PINOTI ke industri/IKM
Peningkatan kapabilitas |3 Kegiatan 75 I Melakukan 75 BO7: Melaksanakan pertemuan formal dengan Madrasah Aliyah Kejuruan I Kegiatan sudah
hasil kolaborasi dalam kolaborsi kegiatan di Desa Lolak Kabupaten Bolaang Mongondow membahas tentang dilaksanakan tapi belum
rangka pengembangan pertemuan peningkatan kemampuan guru. dilakukan
industri formal dan BO8: Pelatihan peningkatan kompetensi guru dan siswa terkait teknologi pendantanganan MOU/
informal pengolahan produk turunan kelapa dan pelatihan pengelolaan Penyusunan draf Mou
dengan laboratorium dan penandatangan MOU
perguruan I Survey dan kunjungan industri dan dinas terkait dalam rangka
tinggi, perencanaan kegiatan kolaboarsi untuk pengembangan industri
pemerintah I Penyusunan rencana Kegiatan pengembangan produk turunan air kelapa
daerah dan di Kota KotaMobagu yang bekerjasama dengan dinas perindsutrian dan
instansi tenaga kerja kota kotamobagu
pemerintah B09: Pelaksanaan pengembangan produk turunan air kelapa di Kota
terkait KotaMobagu yang bekerjasama dengan dinas perindsutrian dan tenaga
pengembanga kerja kota kotamobagu
n industri I Optimalisasi Teknologi Pengolahan Gula Aren bekerja sama dengan
I Penandatanga Pemdes Desa Tapa Aog kec Lolayang, Kelompok Usaha IKM harapan Baru

nan MOU/SPK
Melaksanakan
kegiatan
kolaborasi

dan Balai Taman Nasional Naniwarta Bone Kab Bolmong

desa Pakuure dua Kab Minahasa Selatan

I Optimalisasi Pegolahan Minyak Kelapa yang bekerja sama dengan Bumdes
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No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Triwulan 1l

Target

Realisasi

Target
Antara
(%)

Rencana kegiatan

Realisasi
Antara (%)

Realisasi Kegiatan

Kendala/
Permasalahan

2

3

4

7

8

10

Penguatan
Implementasi Making
Indonesia 4.0

Peningkatan peran balai dalam

pengembangan industri

1 Perusahaan

50

- Pelaksanaan kegiatan
pengembangan
industri menggunakan
teknologi industri 4.0

50

B01-B07:
- Melakukan kunjungan ke industri
- Melaksanakan servei ke industri
- Telah mengidentifikasi masalah di

Industri
BO8:
I Survei dan kujungan industri dan dinas terkait
dalam rangka perencanaan kegiatan untuk
pengembangan industri
I Penyusunan Rencana aksi untuk kegiatan
pengolahan IKM pengolahan Gula Aren di Kab.
Bolaang Mongondow dan Minyak goreng Kelapa
Klentik Minahasa Selatan
B09:
I Optimalisasi Teknologi Pengolahan Gula Aren di
IKM Harapan Baru Desa Tapa Aog Kecamatan
Lolayan Kab Bolaang Mondondow
I Optimalisasi Pegolahan Minyak Goreng Kelapa di
IKM Luther desa Pakuure dua Kab Minahasa
Selatan

Meningkatnya
kemampuan industri
barang dan jasa
dalam negeri

Produktivitas/efisiensi
perusahaan industri yang
memanfaatkan teknologi

industri melalui jasa konsultansi

5 Persen

80

- Pelaksanaan kegiatan
- Evaluasi kegiatan

80

BO7:

- Persiapan pelaksanaan kegiatan dapati
(penyesuain pagu anggaran/RAB), rencana aksi
kegiatan

BO8:

- Pedandatangan kontrak Kerjasama

- Pelaksanaan kegiatan optimalisasi (sosialisasi

penerapan teknologi, persiapan bahan dan
metode)
B0O9:
- Pelaksanaan Kegiatan penerapan teknologi,
bimtek dan pendampingan industri (CV lilis, IKM
Rumah Kelapa Motondag dan IKM Anugrah Igga)
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Triwulan 11l
Tar Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi et s Rl
Target - Permasalahan
Antara Rencana kegiatan Rl Realisasi Kegiatan
Antara (%)
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 Meningkatnya Meningkatnya utilisasi layanan 2 Persen 60 - Melakukan kegiatan 60 BO7:
kemampuan industri jasa industri di dalam negeri promosi dan - Telah dilaksanakan kegiatan promosi dan
barang dan jasa pemasaran secara pemasaran secara luring
dalam negeri daring dan luring - Telah dilaksanakan kegiatan pelayanan jasa
- Melakukan kegiatan industri
peningkatan BOS:
kompetensi SDM - Telah dilaksanakan kegiatan pelayanan jasa
laboratorium industri
- Pelaksanaan kegiatan BO9:
pelayanan jasa - Telah dilaksanakan kegiatan peningkatan
industri kompeteni SDM Laboratorium
- Menyiapkan sarana - Telah dilaksanakan kegiatan pelayanan jasa
dan prasarana industri
laboratorium
Peningkatan jumlah lingkup 1 ruang 70 - Verifikasi dokumen 70 BO7: Persiapan pembentukan lembaga pemeriksa
layanan jasa industri di dalam lingkup - Audit lapangan halal dengan mengikuti pelatihan auditor,
negeri menyiapkan dokumen
BO8:
- Penigkatan kompetensi SDM (pelatihan auditor
Halal, dan ujian kompetensi auditor Halal
- Penyususnan tim pokja
- Penyusunan dokumen Mutu
B09:
- Penyusunan Dokument Mutu
Persentase nilai capaian 40 persen 100 Persen 70 - Pengadaan barang 70 BO7: Belanja barang akun terpilih

penggunaan produk dalam
negeri dalam pengadaan
barang dan jasa

dan jasa

BO8: Pengadaan barang dan jasa, alat pengolah data
yaitu printer dan belanja barang akun terpilih

B09: Pengadaan barang dan jasa, peralatan
laboratorium dan belanja barang akun terpilih
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Laporan Pengendalian dan Evaluasi TW Ill 2022

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Triwulan 111

Target

Realisasi

Target
Antara
(%)

Rencana kegiatan

Realisasi
Antara
(%)

Realisasi Kegiatan

Kendala/ Permasalahan

2

3

4

6

7

8

10

Tercapainya
Pengawasan Internal
yang Efektif dan
Efisien

Rekomendasi hasil engawasan
Internal telah ditindaklanjuti
oleh satker

92 persen

60

I Menyiapkan dokumen
dalam rangka evaluasi
kegiatan

100

B07-B09:
Menyiapkan dokumen dalam rangka
evaluasi kegiatan

Belum dilaksanakan kegiatan
lpengawasan oleh APIP

Terselenggaranya
Urusan Pemerintahan di
Bidang Perindustrian
yang Berkelanjutan

Indeks Kepuasan Masyarakat
terhadap layanan jasa industri

3,5 indeks

75

-Pembuatan kuesioner
-Distribusi kuesioner ke
pelanggan

75

BO7: 23 Kuesioner didistribusi kepada
pelanggan dan telah diisi melalui layar
touchscreen di ruang pelayanan
B08: 29 Kuesioner didistribusi kepada
pelanggan dan telah diisi melalui layar
touchscreen di ruang pelayanan
B09: 17 Kuesioner didistribusi kepada
pelanggan dan telah diisi melalui layar
touchscreen di ruang pelayanan

Terwujudnya ASN
BSKIJI yang
Professional

Rata-rata indeks
profesionalitas ASN

71 indeks

75

- Mengikutsertakan pegawai
dalam kegiatan Bimtek,
Pelatihan, Sosialisasi, dll.

75

B07-B09:

- Melaksanakan kegiatan pengembangan
kompetensi SDM, pelatihan Pemahaman
ISO/IEC 17025:2017 dan Validitas Hasil
Pengujian yang diikuti oleh personel
laboratorium.

- Mengikutsertakan pegawai dalam kegiatan
Bimtek, Pelatihan, Sosialisasi secara daring
dan luring.

Nilai disiplin pegawai

80 nilai

60

- Monitoring dan Evaluasi
disiplin pegawai setiap
bulan

60

BO7:

- Pembinaan pimpinan kepada pegawai

- Monitoring dan Evaluasi disiplin pegawai
bulan Juli

BO8: Monitoring dan Evaluasi disiplin

pegawai bulan Agustus

B09: Pembinaan pimpinan kepada pegawai

dan evaluasi bulan September
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Laporan Pengendalian dan Evaluasi TW Ill 2022

Triwulan 11l
Target Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Target g Realisasi Pe:(:12‘::ll:{1an
Antara Rencana kegiatan Antara Realisasi Kegiatan
(%) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7 Penguatan Layanan Nilai minimal indeks layanan B- nilai 70 - Pengembangan pelayanan 70 BO7: Telah dikembangkan layanan
Publik publik publik melalui digitalisasi tracking order untuk pengujian
layanan laboratorium.
- Sosialisasi layanan jasa BO8: Layanan pengujian sample
lewat website dan media dan sertifikasi produk di
sosial sosialisasikan melalui TV di ruang
pelayanan
B09: Layanan sertifikasi produk
telah didigitalisasi namun masih
diinput oleh personil LSPro
8  [Penguatan Akuntabilitas | Nilai minimal akuntabilitas 80,1 nilai 80,90 85 Tindaklanjut hasil 100 B07-B09: Tindak lanjut hasil
Organisasi kinerja nilai rekomendasi evaluator rekomendasi evaluator dan
evaluasi
Nilai minimal laporan keuangan| 82 nilai 93 nilai 80 - Melaksanakan rekonsiliasi 100 B07-B08:
- Menyiapkan dokumen - Melaksanakan rekonsiliasi
pertanggung jawaban - Menyiapkan dokumen
- Penyusunan laporan pertanggung jawaban
keuangan semester 1 - Mengikuti Workshop laporan
keuangan dan penyusunan
laporan keuangan semester 1
- Mengikuti penilaian laporan
keuangan
B09: Evaluasi kegiatan
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FORM ALKI

Monitoring Pelaksanaan Kegiatan Balai Standarisasi dan Pelayanan Jasa Industri Manado

Posisi per tanggal 30 September 2022

TA. 2022

Pagu anggaran pada ALKI = Rp. 10.921.941.000

No Kegiatan Pagu Target Realisasi Target Realisasi
’ 8 g Keuangan | Keuangan Fisik Fisik
1 | Promosi dan Pemasaran 35.988.000 29% 25,1% 30% 30%

Optimalisasi Penerapan Teknologi o o o o
2 Industri ke IKM di Sulawesi Utara 47.052.000 40% 43,7% a4% a4%
3 | Penyelenggaraan Laboratorium 436.560.000 44% 44,1% 45% 45%
Layanan Sertifikasi Produk untuk
4 70.740. 729 73,49 759 759
Mendapatkan Tanda SNI 0.740.000 % 3,4% >% >%
5 EEZSTB\gAgaraan Bimbingan 41.588.000 |  10% 10,2% 12% 12%
Pelatihan Peningkatan
6 | Kompetensi SDM Jasa Teknis 70.320.000 |  49% 52,3% 53% 53%
Industri Baristand Industri
Manado
Pelatihan Peningkatan Motivasi
7 | SDM Jasa Teknis Industri Baristand 50.000.000 100% 99,9% 100% 100%
Industri Manado
Layanan SIL dan Website o o o o
8 Baristand Industri Manado 17.750.000 0% 0% 0% 0%
9 | Pengelolaan Kepegawaian 14.940.000 87% 88,5% 89% 89%
10 | Pembayaran Gaji Dan Tunjangan 6.522.097.000 80% 83,8% 84% 84%
Poliklinik -B T k
11 H‘;r']o'rr;'ri u/n?bDitkt:rt)a”( ermasy 38.000.000 |  55% 58% 59% 59%
Pengadaan Toga / Pakaian Kerja
12 | Pegawai / Tenaga Laboratorium 37.628.000 50% 56,7% 58% 58%
Dan Bengkel
13 | Perawatan Gedung Kantor 245.140.000 35% 36,9% 38% 38%
14 | Perawatan Kendaraan Dinas 78.990.000 64% 65,3% 66% 66%
15 | Perawatan Sarana Gedung Kantor 430.942.000 19% 20,1% 20% 20%
16 | Langganan Daya Dan Jasa 279.600.000 51% 54,6% 54% 54%
17 | Jasa Pos Dan Giro 8.000.000 28% 24,4% 30% 26,8%
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Operasional Perkantoran Dan

18 Pimpinan 2.017.000.000 55% 57,9% 58% 58%

19 | Pengadaan Alat Pengolah Data 7.000.000 |  91% 92,9% 95% 95%
dan Komunikasi

20 | Pengadaan Alat Laboratorium 66.000.000 5% 5,6% 6% 6%

21 | In House Training SNI 17025:2017 25.140.000 22% 21,3% 24% 24%

22 | Pelatihan Teknis Mengikuti Dlklat 55.020.000 31% 31,2% 32% 32%
P J

23 Rz:‘c’:;:”;e”rjamgram dan 21.880.000 70% 73,5% 75% 75%

24 | Monitoring dan Evaluasi 25.370.000 12% 6,3% 14% 14%
Pembangunan Zona Integritas

25 | Menuju WBK di Baristand Industri 25.010.000 0% 0% 0% 0%
Manado

26 | Peningkatan Kemampuan LS-Pro 21.250.000 19% 7,1% 20% 13,3%
Baristand Industri Manado
Peningkatan Kemampuan

27 | Laboratorium Baristand Industri 180.256.000 63% 57,3% 64% 64%
Manado
Pengembangan Laboratorium

28 | Kalibrasi Baristand Industri 29.750.000 0% 0% 0% 0%
Manado
Pengembangan Lembaga

29 22.930.000 0% 0% 0% 0%

Pemeriksa Halal

64




FORM MONITORING KEPEGAWAIAN

DATA PELATIHAN YANG TELAH DIKUTI
PERIODE: Juli-September 2022

NO

NAMA PEGAWAI

PELATIHAN/SOSIALISASI/
WEBINAR/BIMTEK

PENYELENGGARA

TGL
PELAKSANA

Henry Pajow

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan :
"Implementasi Industri Hijau Di
Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi Dan Persiapan lkm

Kementerian Pertanian

13 Juli 2022

Workshop : "Pemanfaatan
Tandan Kosong Kelapa Sawit
Sebagai Bahan Baku Alternatif
Industri Kertas"

Balai Besar
Standardisasi dan
Pelayanan Jasa Industri
Selulosa

14 Juli 2022

Bimbingan Teknis : "Cara
Produksi Pengolahan Pangan
Yang Baik (Cppob)

Balai Standardisasi dan
Pelayanan Jasa Industri
Manado

8-Sep-22

Yunita F Assah

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan :
"Implementasi Industri Hijau Di
Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi Dan Persiapan lkm

Kementerian Pertanian

13 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan : Sistem
Pertanian dan Industri Kecil
Menengah di Thailand dan
Taiwan serta Strategi Ekspor

Kementerian Pertanian

27 Juli 2022

bIMbingan Teknis dan
Sosialisasi Tanaman Pangan :
Inovasi Teknologi Pasca Panen
Sorghum & Prospek Cerah
Bisnisnya Di Pasar Global

Kementerian Pertanian

28 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan : Strategi
Pendayagunaan Jewawut
Sebagai Sumber Bahan Pangan
Alternatif yang Kaya Nutrisi dan
Mendukung Percepatan
Terwujudnya Ketahanan Pangan
di Era Pandemi

Kementerian Pertanian

4 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan :
Implementasi Industri 4.0 Untuk
IKM Pangan Indonesia

Kementerian Pertanian

10 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan : Optimalisasi
Transport Management untuk

Kementerian Pertanian

16 Agustus
2022
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Peningkatan Nilai Tambah pada
Industri Tanaman Pangan

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan : Optimalisasi
Pengelolaan Distribusi pada
Industri Tanaman Pangan

Kementerian Pertanian

12 September
2022.

Bimbingan Teknis : Cara
Produksi Pengolahan Pangan
yang Baik (CPPOB)

BSPJI Manado

8 September
2022.

In House Training : HACCP dan BSPJI Manado 22-23
GMP September
2022
Meity Bimtek IKPA 2022: Optimalisasi | Direktorat Pelaksanaan | 13 Juli 2022
Tampinongkol Kinerja Deviasi Halaman Ill DIPA | Anggaran Kementerian
dan Pengelolaan UP-TUP Keuangan
Workshop IKPA 2022: Direktorat Pelaksanaan | 10 Agustus
Optimalisasi Kinerja Revisi DIPA | Anggaran Kementerian | 2022
dan Penyerapan Anggaran Keuangan
Nova P. Bimbingan teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 29 Juli 2022
Kumolontang Tanaman Pangan :
Implementasi industri hijau di
Indonesia
Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 16 Agustus
Tanaman Pangan : Optimalisasi 2022
Transport Management untuk
Peningkatan Nilai Tambah pada
Industri Tanaman Pangan
Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 18 Agustus
Tanaman Pangan : Aneka 2022
makan trendy berbasis kimpul
yang kaya nutrisi berkasiat
ampuh
Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 12 September
Tanaman Pangan : Optimalisasi 2022.
pengelolaan distribusi pada
industri tanaman pangan
Nicolas Tumbel Bimtek Implementasi industri Kementerian Pertanian | 13 Juli 2022
hijau Indonesia (kebijakan,
regulasi, sertifikasi dan
persiapan IKM)
Bimtek Inovasi teknologi pasca Kementerian Pertanian | 18 Juli 2022
panen sorghum dan prospek
bisnisnya
Bimtek strategi peningkatan Kementerian Pertanian | 3 Agustus 2022
produktifitas kedelai menuju
kebangkitan
Bimtek Implementasi industri Kementerian Pertanian | 10 Agustus
4.0 untuk IKM indonesia 2022
Bimtek Optimalisasi transport Kementerian Pertanian | 16 Agustus
management untuk 2022

peningkatan nilai tambah
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Bimtek olahan sorghum menuju | Kementerian Pertanian | 18 Agustus
one village one product (OVOP) 2022
Bimbingan Teknis : Cara BSPJI Manado 8 September
Produksi Pengolahan Pangan 2022.

yang Baik (CPPOB)

Bimtek optimalisasi pengelolaan | Kementerian Pertanian | 12 September
distribusi pada industri tanaman 2022.

pangan IKM)

Supardi
Manurung

Sosialisasi Peraturan Jabatan
Fungsional Perekayasa dan
Teknisi Litkayasa serta
Penggunaan Aplikasi SIJAFRI

Sekretariat BSKJI
Kementerian
Perindustrian

20-21 Juli 2022

Bimbingan Teknis : Cara
Produksi Pengolahan Pangan
yang Baik (CPPOB)

BSPJI Manado

8 September
2022.

Ni Nyoman
Sulawerti

Bimbingan Teknis Menuju Benih
Tanaman Pangan Bertanda SNI
(Episode 515)

Kementerian Pertanian

1 Juli 2022

Bimbingan Teknis Implementasi
Industri Hijau di Indonesia
(Kebijakan, Regulasi, Sertifikasi
dan Persiapan IKM) Episode 534

Kementerian Pertanian

13 Juli 2022

Bimbingan Teknis Budidaya
Sorghum Menuju Hilirisasi
Industri Sorghum (Episode 566)

Kementerian Pertanian

4 Agustus 2022

Bimbingan Teknis Sistem
Sertifikasi Halal untuk IKM
Pangan (Episode 594)

Kementerian Pertanian

24 Agustus
2022

Bimbingan Teknis Succes Story
Hasil Pendampingan Industri
oleh BBSPJIA Terhadap
Produktivitas Usaha IKM
Pangan (Episode 636)

Kementerian Pertanian

21-Sep-22

In House Training : Pemahaman
ISO/IEC 17025:2017 dan
Validitas Hasil Pengujian

BSPJI Manado

28-30
September
2022

Jalmi Sulistyorini

Webinar Trouble Shooting pada
Analisis Spektrofotometeri UV-
Vis

Lab Mania

7 Juli 2022

Pelatihan Teknis : Identifikasi
Risiko dan Peluang
Ketidakberpihakan Sesuai SNI
17025:2017

Kementerian
Perdagangan

11-15 Juli 2022

Webinar : Kalibrasi dan
Pengecekan Antara
Spektrofotometer UV-Vis

Lab Mania

14 Juli 2022

Webinar : Implementasi
Statistik pada Uji Profisiensi dan
Uji Banding

Lab Mania

16 Juli 2022

Bimbingan Teknis Implementasi
Industri Hijau di Indonesia

Kementerian Pertanian

13 Juli 2022
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(Kebijakan, Regulasi, Sertifikasi
dan Persiapan IKM) Episode 534

Webinar Teknis Analisis
Spektrofotometer UV-Vis
Berbasis Kompetensi

Lab Mania

21 Juli 2022

Bimbingan Teknis Implementasi
Industri 4.0 untuk IKM Pangan
Indonesia (episode 574)

Kementerian Pertanian

10 Agustus
2022

Bimbingan Teknis Pengelolaan
dan Pemantauan Kerja Sama di
Lingkungan BSKIJI

BSKJI Kemenperin

13-14
September
2022

Webinar Penjaminan Mutu
pada Pembuatan Media
Mikrobiologi

Lab Mania

27-Sep-22

In House Training : HACCP dan
GMP

BSPJI Manado

22-23
September
2022

In House Training : Pemahaman
ISO/IEC 17025:2017 dan
Validitas Hasil Pengujian

BSPJI Manado

28-30
September
2022

Sjamsiwarni Reny
Sjarief

BIMTEK Implementasi Industri
Hijau di Indonesia (Kebijakan,
Regulasi, Sertifikasi dan
persiapan IKM).

Kementerian Pertanian

13 Juli 2022

BIMTEK dan Sosialisasi
Tanaman Pangan " Sistem
Pertanian dan Industri Kecil
Menengah di Thailand dan
Taiwan Serta Strategi Eksport

Kementerian Pertanian

27 Juli 2022

BIMTEK dan Sosialisasi
Tanaman Pangan" Succes Story
Unit Pengolahan Hasil (UPH)
Tanaman Pangan

Kementerian Pertanian

28 Juli 2022

BIMTEK dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Strategi
Peningkatan Produktivitas
Kedelai Menuju Kebangkitan
Kedelai Nasional

Kementerian Pertanian

3 Agustus 2022

BIMTEK dan Sosialisasi
Tanaman Pangan " Strategi
Pendayagunaan Jejawut
Sebagai Sumber Bahan Pangan
Alternatif yang Kaya Nutrisi dan
Pendukung Percepatan
Terwujudnya Ketahanan Pangan
di Era Pandemi

Kementerian Pertanian

4 Agustus 2022

BIMTEK dan Sosialisasi
Tanaman Pangan " Budidaya
Sorgum menuiju hilirisasi
Industri Sorgum

Kementerian Pertanian

4 Agustus 2022

BIMTEK dan Sosialisasi
Tanaman Pangan " Padi

Kementerian Pertanian

9 Agustus 2022
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Fungsional: Manfaat, Budidaya
dan Pengolahannya

Pelatihan CPPOB (Cara Produksi
Pangan Olahan yang Baik)

BSPJI Manado

8 September
2022.

BIMTEK dan Sosialisasi
Tanaman Pangan " success
Story Hasil Pendampingan
Industri Oleh BBSPJIA Terhadap
produktivitas Industri Pangan

Kementerian Pertanian

21 September
2022.

Pelatihan HACCP (Hazard
Analysis and Critical Control
Points)

BSPJI Manado

22-23
September
2022

10

Junedi Saragih

Bimtek dan Sosialisasi Tanaman
Pangan "Menuju benih
Tanaman Pangan Bertani SNI"

Kementerian Pertanian

1-Jul-22

Bimtek dan Sosialisasi Tanaman
Pangan "Implementasi Industri
Hijau di Indonesia (kebijakan,
regulasi, sertifikasi dan
persiapan IKM"

Kementerian Pertanian

13-Jul-22

Bimtek dan Sosialisasi Tanaman
Pangan "Menjadi Petani Peneliti
: Mempertangguh Produksi

Pangan Dalam Perubahan Iklim"

Kementerian Pertanian

6-Jul-22

Bimtek dan Sosialisasi Tanaman
Pangan "Pengalaman Empiris
Pengembangan Ubi Jalar"

Kementerian Pertanian

7-Sep-22

Bimtek dan Sosialisasi Tanaman
Pangan "Optimalisasi
Pengelolaan Distribusi pada
Industri Tanaman"

Kementerian Pertanian

12-Sep-22

Bimtek dan Sosialisasi Tanaman
Pangan "Success Story Hasil
Pendampingan Industri Oleh
BBSPJIA Terhadap Produktivitas
Usaha IKM Pangan"

Kementerian Pertanian

21-Sep-22

11

Judith Mandei

Bimtek dan Sosialisasi Tanaman
Pangan "Implementasi Industri
Hijau di Indonesia (kebijakan,
regulasi, sertifikasi dan
persiapan IKM"

Kementerian Pertanian

13-Jul-22

Bimtek Inovasi Teknologi Pasca
Panen Sorghum dan Prospek
Cerah Bisnisnya di Pasar Global

Kementerian Pertanian

28 Juli 2022

Bimtek Strategi Membangun
Industri Mocaf di Indonesia

Kementerian Pertanian

3 Agustus 2022

Bimtek 4. Padi Fungsional:
Manfaat, Budidaya dan
Pengolahannya

Kementerian Pertanian

9 Agustus 2022

Pelatihan CPPOB (Cara Produksi
Pangan Olahan yang Baik)

BSPJI Manado

8 September
2022.
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Bimtek optimalisasi pengelolaan
distribusi pada industri tanaman
pangan IKM)

Kementerian Pertanian

12 September
2022.

Pelatihan HACCP (Hazard
Analysis and Critical Control
Points)

BSPJI Manado

22-23
September
2022

In House Training : Pemahaman
ISO/IEC 17025:2017 dan
Validitas Hasil Pengujian

BSPJI Manado

28-30
September
2022

27

Shinta Wahyu
Apriyani

Pelatihan Berbasis Kompetensi
(PBK) Program Kompetensi
Auditor Halal Berbasis SKKNI
No. 266/2019

Indonesia Halal Training
and Education Center
(IHATEC)

5-8 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan
"Implementasi Industri Hijau di
Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi dan Persiapan IKM)"

Kementerian Pertanian

13 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Waspada
Keamanan Pangan pada Aneka
Produk Berbasis Porang"

Kementerian Pertanian

14 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Ekspor
Produk Tanaman Pangan ke
Negara Tetangga"

Kementerian Pertanian

15 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Success Story
Unit Pengolahan Hasil (UPH)
Tanaman Pangan"

Kementerian Pertanian

28 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Inovasi
Teknologi Pasca Panen Sorghum
dan Prospek Cerah Bisnisnya di
Pasar Global"

Kementerian Pertanian

28 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Inovasi
Bahan Pangan Produk Lokal
yang Layak Konsumsi"

Kementerian Pertanian

1 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "StartUp:
Strategi Membangun Industri
Mocaf di Indonesia"

Kementerian Pertanian

3 Agustus 2022

Diseminasi dan Bimbingan
Teknis Pemanfaatan Riset dan
Inovasi Daerah "Teknologi
Pengemasan Makanan
Tradisional"

Deputi Bidang Riset dan
Inovasi Daerah BRIN

3 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Budidaya
Sorghum Menuju Hilirisasi
Industri Sorghum"

Kementerian Pertanian

4 Agustus 2022
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Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Strategi
Pendayagunaan Jewawut
sebagai Sumber Bahan Pangan
Alternatif yang kaya Nutrisi dan
Pendukung Percepatan
Terwujudnya Ketahanan Pangan
di Era Pandemi"

Kementerian Pertanian

4 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Optimalisasi
Manajemen Rantai Pasok pada
Industri Pertanian Sektor
Tanaman Pangan"

Kementerian Pertanian

5 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Kembali ke
Alam, Gunakan Pestisida
Nabati"

Kementerian Pertanian

5 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Padi
Fungsional: Manfaat, Budidaya
dan Pengolahannya"

Kementerian Pertanian

9 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan
"Pendampingan Budidaya
Sorgum dari Hulu Sampai Hilir"

Kementerian Pertanian

9 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Pengolahan
Umbi-Umbian Go Export"

Kementerian Pertanian

10 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Potensi
Pengembangan Padi Rawa
dalam Mendukung Peningkatan
produksi Padi Nasional"

Kementerian Pertanian

11 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Inovasi
Mekanisme Budidaya dan
Teknologi Pasca Panen Kacang
Komak Menjadi Daging Sintesis
dan Aneka Pangan Lokal
Lainnya yang Kaya Nutrisi dan
Cerah Prospek Bisnisnya"

Kementerian Pertanian

11 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Optimalisasi
Transport Management untuk
Peningkatan Nilai Tambah pada
Industri Tanaman Pangan

Kementerian Pertanian

16 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Ekspor
Produk Pertanian Pangan ke
ASEAN"

Kementerian Pertanian

16 Agustus
2022

Diseminasi dan Bimbingan
Teknis Pemanfaatan Riset dan

Deputi Bidang Riset dan
Inovasi Daerah BRIN

18 Agustus
2022
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Inovasi Daerah "Pengembangan
Bahan Alam dan Prospek Bisnis
Kelapa dan Bawang Putih"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 18 Agustus

Tanaman Pangan "Aneka 2022

Makanan Trendy dan Digemari

di Pasar Global Berbasis Kimpul

yang Kaya Nutrisi dan

Berkhasiat Ampuh Bagi

Kesehatan dan Kecantikan"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 18 Agustus

Tanaman Pangan "Olahan 2022

Sorgum Menuju One Village

One Product (OVOP)"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 24 Agustus

Tanaman Pangan "Sistem 2022

Sertifikasi Halal untuk IKM

Pangan"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 25 Agustus

Tanaman Pangan 2022

"Pengembangan Jagung untuk

Pangan"

Diseminasi dan Bimbingan Deputi Bidang Riset dan | 06 September

Teknis Pemanfaatan Riset dan Inovasi Daerah BRIN 2022

Inovasi Daerah "Pemanfaatan

Nano Teknologi di Bidang

Perikanan"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 06 September

Tanaman Pangan "Menjadi 2022

Petani Peneliti:

Mempertangguh Produksi

Pangan dalam Perubahan Iklim"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 07 September

Tanaman Pangan "Pengalaman 2022

Empiris Pengembangan Ubi

Jalar"

Pelatihan CPPOB BSPJI Manado 08 September
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 12 September

Tanaman Pangan "Optimalisasi 2022

Pengelolaan Distribusi pada
Industri Tanaman Pangan"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Kegiatan Padi
Biofortifikasi Mendukung
Percepatan Penurunan Stunting
di Kabupaten Serang Provinsi
Banten"

Kementerian Pertanian

13 September
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Prospek
Pengembangan Kacang Tanah di
Sulawesi Selatan"

Kementerian Pertanian

15 September
2022
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Workshop Manajemen Industri

BSKJI Kemenperin

14-16

Hijau untuk Pembina Industri di September

Lingkungan BSKIJI 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 16 September

Tanaman Pangan "Sekolah 2022

Ekspor Mencetak Eksportir

Muda Produk Pertanian

Indonesia"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 20 September

Tanaman Pangan "Potensi 2022

Pengembangan dan Peluang

Pasar Padi Ketan"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 21 September

Tanaman Pangan "Success Story 2022

Hasil Pendampingan Industri

oleh BBSPJIA terhadap

Produkstivitas Usaha IKM

Pangan"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 22 September

Tanaman Pangan "Stimulasi 2022

Penumbuh Kembangan UMKM

Berbasis Kacang Hijau yang Kaya

Manfaat dan Sangat Prospektif

di Pasar Global"

Pelatihan HACCP BSPJI Manado 22-23
September
2022

Bimbingan Teknis Kegiatan Kementerian Pertanian | 22-23

Usaha Bidang Jasa Pengelolaan September

Limbah B3 2023

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian LHK 27 September

Tanaman Pangan "Melacak 2022

Jalur Pertanian Melalui Naskah

Klasik Islam Nusantara"

International Conference on Rumah Produktif 29 September

Indonesia and Global Affairs Indonesia 2022

(ICIGA)

29

Franklin Wagunu

Sosialisasi Peraturan Jabatan
Fungsional Perekayasa dan
Teknisi Litkayasa serta
penggunaan Aplikasi SIJAFRI

Sekretariat BSKJI
Kementerian
Perindustrian

20-21 Juli 2022

Workshop Pengelolaan
Keuangan dan Barang Milik
Negara

Biro Keuangan,
Sekretariat Jenderal

8 September
2022.

30

Ardi Kurniawan
Makalalag

Pelatihan Berbasis Kompetensi Indonesia Halal Training | 5-8 Juli 2022

(PBK) Program Kompetensi and Education Center

Auditor Halal Berbasis SKKNI (IHATEC)

No. 266/2019

Pelatihan CPPOB BSPJI Manado 08 September
2022
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Pelatihan HACCP BSPJI Manado 22-23
September
2022
International Conference on Rumah Produktif 29 September
Indonesia and Global Affairs Indonesia 2022
(ICIGA)
31 | Septian Dwi Implementasi Industri Hijau di Propaktani 13 Juli 2022
Putranto Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi, dan Persiapan IKM)
4 Cara IND360 Meningkatkan Mettler Toledo 14 Juni 2022
Otomatisasi Penimbangan
Seminar Nasional BSKJI 2022 BSKJI Kemenperin 12 Juli 2022
"Post Pandemic Economic
Recovery"
GC/GCMS Maintenance BNM 16 Agustus
Maximize to Productivity 2022
Sistem Sertifikasi Halal untuk Propaktani 24 Agustus
IKM Pangan (Episode 594) 2022
Pemahaman ISO/IEC BSPJI Manado dan The 28-30
17025:2017 dan Validitas Hasil Spring September
Pengujian 2022
32 | Samuel Seminar Nasional P3MB "Peran | P3MB 14 Juli 2022
dan Fungsi PMB dalam
Penjaminan Mutu Produk Halal
dan Penerapannya
Seminar Nasional BSKJI 2022 BSKJI Kemenperin 12 Juli 2022
"Post Pandemic Economic
Recovery"
Implementasi Industri Hijau di Propaktani 13 Juli 2022
Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi, dan Persiapan IKM)
Webinar "Application in Water Metler Toledo 13 Juli 2022
Analysis, Good Titration
Practice
Bimtek dan Sosialisasi Tanaman | Propaktani 21 September
Pangan 2022
Pemahaman ISO/IEC BSPJI Manado dan The 28-30
17025:2017 dan Validitas Hasil Spring September
Pengujian 2022
Seminar Nasional P3MB "Peran | P3MB 14 Juli 2022
dan Fungsi PMB dalam
Penjaminan Mutu Produk Halal
dan Penerapannya
33 | Desriana Seminar Nasional BSKJI 2022 BSKJI Kemenperin 12 Juli 2022
Magdalena "Post Pandemic Economic
Silitonga Recovery"
Implementasi Industri Hijau di Propaktani 13 Juli 2022
Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi, dan Persiapan IKM)
4 cara IND360 Meningkatkan Mettler Toledo 14 Juli 2022

Otomisasi Penimbangan

74




Sistem Sertifikasi Halal untuk Propaktani 24 Agustus
IKM Pangan (Episode 594) 2022
Pemahaman ISO/IEC BSPJI Manado dan The | 28-30
17025:2017 dan Validitas Hasil Spring September
Pengujian 2022
34 | Laily Halimatus Seminar Nasional BSKJI 2022 BSKJI Kemenperin 12 Juli 2022
Sa'diyah "Post Pandemic Economic
Recovery"
Webinar Mettler Toledo Mettler Toledo 13 Juli 2022
"Application in Water Analysis,
Good Titration Practice"
Implementasi Industri Hijau di Propaktani 13 Juli 2022
Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi, dan Persiapan IKM)
4 Cara IND360 Meningkatkan Mettler Toledo 14 Juni 2022
Otomatisasi Penimbangan
Bimtek dan Sosialisasi Tanaman | Propaktani 21 September
Pangan 2022
Pemahaman ISO/IEC BSPJI Manado dan The 28-30
17025:2017 dan Validitas Hasil Spring September
Pengujian 2022
35 | Yustin Menuju Benih Tanaman Pangan | Propaktani 1 Juli 2022
Bertanda SNI
Implementasi Industri Hijau di Propaktani 13 Juli 2022
Indonesia
Peran dan Fungsi PMB dalam P3MB 14 Juli 2022
Penjaminan Mutu Produk Halal
dan Penerapannya
Implementasi Statistik Uji Lab Mania 16 Juli 2022
Profisiensi dan Uji Banding
Antar Laboratorium
Uji Profisiensi, Sosialisasi Lab Mania 19 Juli 2022
Update Kebijakan Uji Profisiensi
dari KAN
Menikmati Fasilitas SNI Bina Propaktani 11 Agustus
UMK 2022
How To Maintain Agilent GC PT. Berca Niaga Medika | 16 Agustus
GCMS Instrument to Maximize 2022
Productivity
Pertemuan Teknis Hasil Uji P3MB 30 Agustus
Banding Lab Kalibrasi dan 2022
Pengujian dan Seminar Karya
Tulis llmiah
Success Story Hasil Propaktani 21 September
Pendampingan Industri oleh 2022
BBSPJIA terhadap Produktivitas
Usaha IKM Pangan
Pelatihan HACCP BSPJI Manado dan The 22-23
Spring September
2022
Jaminan Mutu pada Pembuatan | Lab Mania 27 September
Media Mikrobiologi 2022
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Pemahaman ISO/IEC BSPJI Manado dan The 28-30
17025:2017 dan Validitas Hasil Spring September
Pengujian 2022

36 | Atikah Salmah Seminar nasional BSKJI 2022 BSKIJI 12 Juli 2022

Azis "Post pandemic economic

recovery"
Webinar implementasi industri | PROPAKTANI 13 Juli 2022
hijau di Indonesia (kebijakan,
regulasi, sertifikasi dan
persiapan IKM)
Online training pengelolaan PT. Sinergi Ruang 18 Juli 2022
limbah B3 Zaman
Training online uji profisiensi: Labmania 19 Juli 2022
sosialisasi update kebijakan uji
profisiensi dari KAN (KAN U-8
Rev. 1)
Pemahaman ISO/IEC BSPJI Manado dan The 28-30
17025:2017 dan Validitas Hasil Spring September
Pengujian 2022

37 | Gehazi Layantara | Seminar nasional BSKJI 2022 BSKJI
"Post pandemic economic
recovery"
Webinar Mettler Toledo PT.Metttler Toledo
"Application in Water Analysis,
Good Titration Practice"
4 Cara IND360 Meningkatkan PT.Metttler Toledo
Otomatisasi Penimbangan
Implementasi Industri Hijau di Propaktani
Indonesia

38 | Harist Oktavian Seminar Nasional BSKJI 2022 BSKIJI 12 Juli 2022
"Post Pandemic Economic
Recovery"
Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Propaktani Kementerian | 13 Juli 2022
Tanaman Pangan : Pertanian
"Implementasi Industri Hijau Di
Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi Dan Persiapan lkm"
Webinar Mettler Toledo Mettler Toledo 13 Juli 2022
"Application in Water Analysis,
Good Titration Practice"
Webinar Mettler Toledo "4 Cara | Mettler Toledo 14 Juli 2022
IND360 Meningkatkan
Otomatisasi Penimbangan"
Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Propaktani Kementerian | 24 Agustus
Tanaman Pangan : "Sistem Pertanian 2022
Sertifikasi Halal untuk IKM
Pangan"
Pertemuan Teknis Hasil Uji Perkumpulan Profesi 31 Agustus
Banding Laboratorium Kalibrasi | Penguji Mutu Barang 2022

dan Pengujian serta Seminar
Karya Tulis llmiah Buletin limiah
P3MB edisi Ke-3

(P3MB)
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Program for the analysis of ARISE+ Indonesia 29 September
heavy metals in products of 2022
plant origin
Pemahaman ISO/IEC BSPJI Manado dan The 28-30
17025:2017 dan Validitas Hasil Spring Institute September
Pengujian 2022

39 | Masmuliadi Seminar Nasional Peran dan P3MB 14 Juli 2022
Fungsi PMB dalam Penjaminan
Mutu Produk Halal dan
Penerapannya
Webinar Implementasi Statistik | Lab Mania 16 Juli 2022
pada Uji Profisiensi dan Uji
Banding
Webinar Sosialisasi Update Lab Mania 19 Juli 2022
Kebijakan Uji Profisiensi dari
Komite Akreditasi Nasional
(KAN-08 REV.1)
Webinar GC/GCMS PT. BNM 16 Agustus
Maintenance to Maximize 2022
Productivity
In-House Training HACCP BSPJI Manado 22-23

September
2022

In-House Training ISO BSPJI Manado 28-30
17025:2017 dan Validitas Hasil September
Pengujian 2022

40 | Ruth Melati Putri | Seminar Nasional BSKJI "Post BSKJI 12 Juli 2022
Pandemic Economic Recovery"
Application in Water Analysis, Mettler Toledo 13 Juli 2022
Good Titration Practice
Implementasi Industri Hijau di Propaktani 13 Juli 2022
Indonesia
4 Cara IND360 Meningkatkan Mettler Toledo 14 Juli 2022
Otomatisasi Penimbangan
Sistem Sertifikasi Halal untuk Propaktani 24 Agustus
IKM Pangan 2022
Success Story Hasil Propaktani 21 September
Pendampingan Industri oleh 2022
BBSPJIA terhadap Produktivitas
Usaha IKM Pangan
Jaminan Mutu pada Pembuatan | Lab Mania 27 September
Media Mikrobiologi 2022
Pemahaman ISO/IEC BSPJI Manado dan The 28-30
17025:2017 dan Validitas Hasil Spring September
Pengujian 2022

41 | Kolinug Reffan Seminar Nasional BSKJI 2022: Badan Standardisasi 12 Juli 2022

Yurgenry Post Pandemic Economy dan Pelayanan Jasa

Recovery Industri
Application in Water Analysis, PT. Mettler Toledo 13 Juli 2022

Good Titration Practice

Indonesia
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Implementasi Industri Hijau di
Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi dan Persiapan IKM)

Kementerian Pertanian

13 Juli 2022

4 Cara IND360 Meningkatkan PT. Mettler Toledo 14 Juli 2022
Otomatisasi Penimbangan Indonesia
Sistem Sertifikasi Halal untuk Kementerian Pertanian | 24 Agustus
IKM Pangan 2022
In House Training 1ISO 17025 BSPJI Manado 28-30
dan Validitas Hasil Pengujian September
2022
Program for the analysis of ARISE+ Indonesia 29 September
heavy metals in products of 2022
plant origin
Bimbingan Teknis Pengisian Kanwil Ditjen 30 September
Capaian Output Bulan Perbendaharaan 2022
September dan Revisi Halaman | Provinsi Sulawesi Utara
[1l DIPA Triwulan IV Tahun 2022
42 | Nur'ain Seminar Nasional BSKJI 2022 BSKJI Kemenperin 12 Juli 2022
Syuhadaini "Post Pandemic Economic
Recovery"
Bimbingan Teknis Penyusunan Biro Keuangan 27 Juli 2022
Usulan Penggunaan Dana PNBP
43 | Ruth Debhora Seminar Nasional BSKJI 2022: Badan Standardisasi 12 Juli 2022
Saragih Post Pandemic Economy dan Pelayanan Jasa
Recovery Industri
“Implementasi Industri Hijau di | Propaktani 13 Juli 2022
Indonesia (kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi, dan persiapan IKM”
Webinar Mettler Toledo PT. Metler Toledo 14 Juli 2022
Indonesia “4 Cara IND 360 Indonesia
meningkatkan Otomatisasi
Penimbangan”
“How to Maintain Agilent Pt. Berca Niaga Medika | 16 Agustus
GC/GCMS Instrumentto 2022
Maximize Productivity”
“Sistem Sertifikasi Halal untuk Propaktani 24 Agustus
IKM Pangan” 2022
In House Training ISO 17025 BSPJI Manado 28-30
dan Validitas Hasil Pengujian September
2022
44 | Olivia Yohana Seminar Nasional BSKJI "Post BSKJI 12 Juli 2022
Silalahi Pandemic Economic Recovery"
Webinar Mettler Toledo Mettler Toledo 13 Juli 2022
“Applications in Water Analysis,
Good Titration Practics”
Webinar Propaktani Propaktani 13 Juli 2022
“Implementasi Industri Hijau di
Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi dan Persiapan IKM)”
Webinar Mettler Toledo "4 cara | Mettler Toledo 14 Juli 2022

IND360 meningkatkan
Otomatisasi Penimbangan”
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In House Training 1ISO 17025 BSPJI Manado 28 -30

dan Validitas Hasil Pengujian September
2022

45 | Lukman Pujianto | Seminar Nasional BSKJI "Post BSKIJI 12 Juli 2022

Pandemic Economic Recovery"

Webinar Mettler Toledo Mettler Toledo 13 Juli 2022

“Applications in Water Analysis,

Good Titration Practics”

Webinar Propaktani Propaktani 13 Juli 2022

“Implementasi Industri Hijau di

Indonesia (Kebijakan, Regulasi,

Sertifikasi dan Persiapan IKM) ”

Webinar Mettler Toledo "4 cara | Mettler Toledo 14 Juli 2022

IND360 meningkatkan

Otomatisasi Penimbangan”

In House Training 1ISO 17025 BSPJI Manado 28-30

dan Validitas Hasil Pengujian September
2022

Success Story Hasil Propaktani 21 September

Pendampingan Industri oleh 2022

BBSPJIA terhadap Produktivitas

Usaha IKM Pangan

46 | Renal Farhan Seminar Nasional BSKJI "Post BSKIJI 12 Juli 2022

Pandemic Economic Recovery"

Webinar Mettler Toledo Mettler Toledo 13 Juli 2022

“Applications in Water Analysis,

Good Titration Practics”

Webinar Propaktani Propaktani 13 Juli 2022

“Implementasi Industri Hijau di

Indonesia (Kebijakan, Regulasi,

Sertifikasi dan Persiapan IKM) ”

Webinar Mettler Toledo "4 cara | Mettler Toledo 14 Juli 2022

IND360 meningkatkan

Otomatisasi Penimbangan”

Sistem Sertifikasi Halal Untuk Propaktani 24 Agustus

IKM Pangan (Episode 594) 2022

In House Training ISO 17025 BSPJI Manado 28-30

dan Validitas Hasil Pengujian September
2022

Success Story Hasil Propaktani 21 September

Pendampingan Industri oleh 2022

BBSPJIA terhadap Produktivitas

Usaha IKM Pangan

Batik Gentongan : Persembahan | Balai Besar Kerajinan 22 September

dari Tanjung Bumi dan Batik 2022

Kemitraan Usaha Antara Petani | Propaktani 21 September

kedelai Lokal dan Pengusaha 2022

Tahu Tempe RKG yang saling
menguntungkan, menguatkan
dan Saling Membesarkan
(Episode 635)
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47

Alim Mahawan
Nuryadi

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan
"Implementasi Industri Hijau di
Indonesia (Kebijakan, Regulasi,
Sertifikasi dan Persiapan IKM)"

Kementerian Pertanian

13 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Waspada
Keamanan Pangan pada Aneka
Produk Berbasis Porang"

Kementerian Pertanian

14 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Ekspor
Produk Tanaman Pangan ke
Negara Tetangga"

Kementerian Pertanian

15 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Success Story
Unit Pengolahan Hasil (UPH)
Tanaman Pangan"

Kementerian Pertanian

28 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Inovasi
Teknologi Pasca Panen Sorghum
dan Prospek Cerah Bisnisnya di
Pasar Global"

Kementerian Pertanian

28 Juli 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Inovasi
Bahan Pangan Produk Lokal
yang Layak Konsumsi"

Kementerian Pertanian

1 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "StartUp:
Strategi Membangun Industri
Mocaf di Indonesia"

Kementerian Pertanian

3 Agustus 2022

Diseminasi dan Bimbingan
Teknis Pemanfaatan Riset dan
Inovasi Daerah "Teknologi
Pengemasan Makanan
Tradisional"

Deputi Bidang Riset dan
Inovasi Daerah BRIN

3 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Budidaya
Sorghum Menuju Hilirisasi
Industri Sorghum"

Kementerian Pertanian

4 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Strategi
Pendayagunaan Jewawut
sebagai Sumber Bahan Pangan
Alternatif yang kaya Nutrisi dan
Pendukung Percepatan
Terwujudnya Ketahanan Pangan
di Era Pandemi"

Kementerian Pertanian

4 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Optimalisasi
Manajemen Rantai Pasok pada
Industri Pertanian Sektor
Tanaman Pangan"

Kementerian Pertanian

5 Agustus 2022
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Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Kembali ke
Alam, Gunakan Pestisida
Nabati"

Kementerian Pertanian

5 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Padi
Fungsional: Manfaat, Budidaya
dan Pengolahannya"

Kementerian Pertanian

9 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan
"Pendampingan Budidaya
Sorgum dari Hulu Sampai Hilir"

Kementerian Pertanian

9 Agustus 2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Pengolahan
Umbi-Umbian Go Export"

Kementerian Pertanian

10 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Potensi
Pengembangan Padi Rawa
dalam Mendukung Peningkatan
produksi Padi Nasional"

Kementerian Pertanian

11 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Inovasi
Mekanisme Budidaya dan
Teknologi Pasca Panen Kacang
Komak Menjadi Daging Sintesis
dan Aneka Pangan Lokal
Lainnya yang Kaya Nutrisi dan
Cerah Prospek Bisnisnya"

Kementerian Pertanian

11 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Optimalisasi
Transport Management untuk
Peningkatan Nilai Tambah pada
Industri Tanaman Pangan

Kementerian Pertanian

16 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Ekspor
Produk Pertanian Pangan ke
ASEAN"

Kementerian Pertanian

16 Agustus
2022

Diseminasi dan Bimbingan
Teknis Pemanfaatan Riset dan
Inovasi Daerah "Pengembangan
Bahan Alam dan Prospek Bisnis
Kelapa dan Bawang Putih"

Deputi Bidang Riset dan
Inovasi Daerah BRIN

18 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Aneka
Makanan Trendy dan Digemari
di Pasar Global Berbasis Kimpul
yang Kaya Nutrisi dan
Berkhasiat Ampuh Bagi
Kesehatan dan Kecantikan"

Kementerian Pertanian

18 Agustus
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Olahan

Kementerian Pertanian

18 Agustus
2022
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Sorgum Menuju One Village
One Product (OVOP)"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 24 Agustus

Tanaman Pangan "Sistem 2022

Sertifikasi Halal untuk IKM

Pangan"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 25 Agustus

Tanaman Pangan 2022

"Pengembangan Jagung untuk

Pangan"

Diseminasi dan Bimbingan Deputi Bidang Riset dan | 06 September

Teknis Pemanfaatan Riset dan Inovasi Daerah BRIN 2022

Inovasi Daerah "Pemanfaatan

Nano Teknologi di Bidang

Perikanan"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 06 September

Tanaman Pangan "Menjadi 2022

Petani Peneliti:

Mempertangguh Produksi

Pangan dalam Perubahan Iklim"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 07 September

Tanaman Pangan "Pengalaman 2022

Empiris Pengembangan Ubi

Jalar"

Pelatihan CPPOB BSPJI Manado 08 September
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 12 September

Tanaman Pangan "Optimalisasi 2022

Pengelolaan Distribusi pada
Industri Tanaman Pangan"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi
Tanaman Pangan "Kegiatan Padi
Biofortifikasi Mendukung
Percepatan Penurunan Stunting
di Kabupaten Serang Provinsi
Banten"

Kementerian Pertanian

13 September
2022

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 15 September
Tanaman Pangan "Prospek 2022
Pengembangan Kacang Tanah di

Sulawesi Selatan"

Workshop Manajemen Industri | BSKJI Kemenperin 14-16

Hijau untuk Pembina Industri di September
Lingkungan BSKJI 2022
Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 16 September
Tanaman Pangan "Sekolah 2022

Ekspor Mencetak Eksportir

Muda Produk Pertanian

Indonesia"

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 20 September
Tanaman Pangan "Potensi 2022

Pengembangan dan Peluang
Pasar Padi Ketan"
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Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 21 September
Tanaman Pangan "Success Story 2022

Hasil Pendampingan Industri
oleh BBSPJIA terhadap
Produkstivitas Usaha IKM

Pangan"
Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian Pertanian | 22 September
Tanaman Pangan "Stimulasi 2022

Penumbuh Kembangan UMKM
Berbasis Kacang Hijau yang Kaya
Manfaat dan Sangat Prospektif
di Pasar Global"

Pelatihan HACCP BSPJI Manado 22-23
September
2022

Bimbingan Teknis Kegiatan Kementerian Pertanian | 22-23

Usaha Bidang Jasa Pengelolaan September

Limbah B3 2023

Bimbingan Teknis dan Sosialisasi | Kementerian LHK 27 September

Tanaman Pangan "Melacak 2022

Jalur Pertanian Melalui Naskah
Klasik Islam Nusantara"

International Conference on Rumah Produktif 29 September
Indonesia and Global Affairs Indonesia 2022
(ICIGA)

DATA PEGAWAI YANG DALAM PROSES KENAIKAN PANGKAT
PERIODE: Juli-September 2022

NO. NAMA PANGKAT AWAL PANGKAT YANG DIUSULKAN
1. | Sabam Eduard Tori Gultom Penata, Ill/c Penata Tkt.I/1lld
2. | Yustin Penata Muda/llla Penata Muda Tkt.I/1llb
3. | Masmuliadi Penata Muda/llla Penata Muda Tkt.I/1lIb
4. | Wajtahida Penata Muda/llla Penata Muda Tkt.I/1lIb

DATA PEGAWAI YANG DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN
PERIODE: Juli-September 2022

NO. NAMA PELANGGARAN JENIS HUKUMAN DISIPLIN
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DATA MUTASI/ROTASI/PROMOSI PEGAWAI

PERIODE: Juli-September 2022

PENEMPATAN/JABATAN PENEMPATAN/JABATAN
NO. NAMA LAMA BARU
1.
2.
DATA PEGAWAI YANG TELAH PENSIUN
PERIODE: Juli-September 2022
NO. NAMA TMT. PENSIUN
1. Hanry Manebang 01 Juli 2022
REKAPITULASI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU
PERIODE: Juli-September 2022
JABATAN FUNGSIONAL JUMLAH
NO. TERTENTU JENJANG JABATAN PEGAWAI
1 | Pembina Industri Pembina Industri Pertama 5
Pembina Industri Muda 1
Pembina Industri Madya 2
2 | Perekayasa Perekayasa Madya 2
Perekayasa Pertama 1
3 | Pedal Pedal Muda 1
4 | Teknis Litkayasa Teknisi Penelitian dan 1
Perekayasaan Penyelia
5 | AMMI Asesor Manajemen Mutu 4
Industri Ahli Pertama
AMMI Ahli Muda 1
6 | PMB PMB ahli pertama 8 (4 CPNS)
PMB ahli muda 1
PMB Penyelia 1
PMB Terampil 10
7 | Analis Anggaran Analis Anggaran Ahli Muda 1
8 | Pranata Humas Pranata Humas Ahli Muda 1
9 Pranata Keuangan APBN Pranata Keuangan APBN Terampil 1 (CPNS)
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REKAPITULASI PEGAWAI BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
PERIODE: Juli-September 2022

JUMLAH
NO. JENJANG PENDIDIKAN PEGAWAI

1 SLTA 3
2 D-I 1
3 D-Ill 14 (10 CPNS)
4 s1 23 (4 CPNS)
5 S2 12
6 S3 2

DATA PENGADUAN/KELUHAN MASYARAKAT
PERIODE: Juli-September 2022

NO. NAMA INSTANSI URAIAN TINDAK LANJUT
1. - - -
DATA PENANGANAN GRATIFIKASI
PERIODE: Juli-September 2022
NO. NAMA INSTANSI URAIAN TINDAK LANJUT
1. - - -

DATA PENANGANAN WHISTLEBLOWING
PERIODE: Ap Juli-September ril-Juni 2022

NO. URAIAN TINDAK LANJUT
1. - -
DATA PRESTASI
PERIODE: Juli-September 2022
NO. INSTANSI PEMBERI URAIAN PENGHARGAAN
PENGHARGAAN
1. - -
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DATA PERUNDANGAN YANG DISUSUN

PERIODE: Juli-September 2022

NO.

NAMA PERATURAN

NO PERATURAN

RUANG LINGKUP
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